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Informe, en forma de propuesta de resolucién, que se formula por la Coordinadora de Transparencia y
Madernizacién Administrativa del Area de Organizacién y RR.HH, y se eleva a la Presidencia para su consideracién y
aprobacién, si asi lo estima oportuno, conforme a los antecedentes de hecho, normativa aplicable y consideraciones
juridicas que van a expresarse a continuacion:

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 17 de febrero del afio en curso, ha tenido entrada en el Registro de esta Diputacion, una
peticién formulada por en calidad de Teniente-Alcalde del Ayuntamiento de
en ejercicio del derecho de informacién publica, al amparo de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Buen Gobierno.

En la citada peticién solicita que:

“Como municipio directamente afectado por las obras contempladas en el Proyecto para soslicitud de
Autorizacidn Excepcional de uso de los terrenos para la explotacion del yacimiento de |
y una vez que este Ayuntamiento ha tenido constancia de la existencia de Convenio
suscrito por la empresa Berkeley Minera Espafia S.L. y por la. Excma. Diputacién Provincial de Salamanca, de
fecha de 19 de septiembre de 2015, que afecta a la construccién de una infraestructura de via de
comunicacién para la ejecucién del PROYECTO MINERO, por medio del presente, formalizo SOLICITUD DE
FOTOCOPIA COMPULSADA DE DICHO CONVENIO.”

Examinada la informacién existente en la Web corporativa constatamos que el convenio solicitado se encuentra
publicado en el Portal de Transparencia, en el apartado relativo a la informacién econdémica, en la siguiente
direccion http:ﬂwww.Iasalina.es{opencms/qpencmsllasalinaipresidencia}informacionfcunvenios,’fomentof.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno tiene como objeto, segtn
establece en su articulo 1, “ampliar y reforzar la transparéhéi'a'dé la actividad publica, regular y garantizar el
derecho de acceso a la informacién relativa a aquella actividad, y establecer las obligaciones de buen gobierno que
deben cumplir los responsables publicos asi como las consecuencias derivadas de su incumplimiento”. A tal efecto,
reconoce en su art 12 el derecho de acceso a la informacién publica de todas las personas, en los términos
previstos en el articulo 105 b) de la Constitucién, desarrollados por esta Ley”, asi como en lo previsto en los art 13.d
y 53 a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Publicas. .

Determinando en el art 13 que “se entiende por Informacidn Pulblica los contenidos o documentos,
cualgliera que sea su formato o soporte, que obren en poder de alguno de los sujetos incluidos en el &mbito de
aplitacién de este titulo y que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones”

Por otra parte y de conformidad con lo dispuesto en el de la Ley 19/2013 de Transparencia, Acceso a la
fmacién y Buen Gobierno, que establece en su art 8.1'b) que “Los sujetos incluidos en el émbito de aplicacién
e este titulo deberdn hacer publica, como minimo, la informacidn relativa a los actos de gestion administrativa con
repercusion econémica o presupuestaria que se indican a continuacién: ... b) la relacién de los convenios suscritos,
con mencién de las partes firmantes, su objeto, plazo de duracién, maodificaciones realizadas, obligados a la
realizacion de las prestacién y, en su caso

las obligaciones econémicas convenidas”, previendo asi mismo en su art 22.3 que “Si la informacién ya ha sido
publicada, la resolucién podrd limitarse a indicar al solicitante cémo puede acceder a ella” .

De conformidad con la normativa citada la informacién se encuentra publicada dentro del Portal de Transparencia
de la Diputacién Provincial, en el apartado de informacién econémica y presupuestaria, en la siguiente direccién:
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http://www.lasalina.es/opencms/opencms/lasalina/presidencia/informacion/convenios/fomento/.

Organizacién y RR.HH, Recursos Humanos.

Conforme al marco legal descrito, a la vista de |a peticién formulada por en
calidad de Teniente-Alcalde del Ayuntamiento de . acreditado que ésta redne los requisitos
exigidos en el art 17 de la citada norma que, por otra parte, en la misma no concurre ninguna causa de inadmision
de las previstas en el articulo 18 de la citada Ley se eleva la siguiente

PROPUESTA
Primero- .Acceder a la peticién formulada por en calidad de Teniente-
Alcalde del Ayuntamiento de En relacién con la informacién relativa al Convenio suscrito por la

empresa Berkeley Minera Espaiia S.L. y por la Excma. Diputacion Provincial de Salamanca, de fecha de 19 de
septiembre de 2015, que afecta a la construccién de una infraestructura de via de comunicacion para la ejecucién
del PROYECTO MINERQ,.

Segundo:- Determinar que el acceso a la informacion se encuentra disponible en el portal de
Transparencia apartado:

http://www.lasalina.es/opencms/opencms/lasalina/presidencia/informacion/convenios/fomento/....

Salamanca a28 de febrero del 2017

A DE TRANSPARENCIA Y
DMINISTRATIVA

DECRETO DE LA PRESIDENCIA.- Vista la propuesta anterior y conforme con la misma, en uso de las atribuciones
conferidas a esta Presidencia por el art 34 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, resuelvo en sus propios términos. . i

06 MAR 2017 & o i :
Dado en Salamanca, a AN L , ante mi, el Secretario General |, que doy fe.
Ante mi,
[ i,
EL VICEP| ESENTE PRIMERO Y PRESIDENTE EL SECRETARIO GE,B{RAL
EN FUNCIONES .
Fdo.: Carlos Garcia Sierra Fdo.
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