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Informe, en forma de propuesta de resolucion, que se formula por el Asesor Técnico de
Transparencia y Modernizacion Administrativa del Area de Organizacion y RR.HH, y se eleva a
la Presidencia para su consideracion y aprobacion, si asi lo estima oportuno, conforme a los
antecedentes de hecho y consideraciones juridicas que van a expresarse a continuacion:

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha de registro de entrada de 11 de noviembre de 2019 se presenta peticion de D.
LOPDLOPDLOPDLOPD (representante de LOPDLOPDLOPDLOPD; ¢y ejercicio del derecho de

acceso a la informacion publica, en las que expone y solicita:

“Que el pasado 9 de noviembre de 2019 se puso a mi disposicion documentacion relativa al
expediente para la adscripcion en comision de servicios para el puesto de técnico de proteccion
civil, contra incendios y salvamento, nimero de puesto 40209, habiéndose detectado la siguiente
incidencia:

1°.- el 29 de agosto de 2016 por el Director de organizacion del area de Fomento se eleva solicitud
al Diputado delegado del area de organizacion de recursos humanos para que se provea de forma
urgente el puesto 40209, ratificado por el diputado delegado de medio ambiente.

2°.- El 13 de Octubre de 2016 se emite informe favorable por los diputados delegados de Fomento
y de medio Ambiente. Este informe carece de fundamentacion técnica y de remision expresa a
otro informe emitido por funcionario competente, de modo que con caracter previo a impugnar
su validez juridica por ausencia de razonamiento, venimos a solicitar que se ponga de manifiesto
si existe o no algun otro documento que sirva de soporte técnico al informe emitido y firmado por
los diputados.

3°- EI 22 de noviembre se eleva propuesta por el coordinador de recursos humanos en cuyo
antecedente cuarto se refiere que: La direccion el area de fomento de esta administracion esta
interesada en que Dofa..., pase a desempenar el puesto de técnico e proteccion civil., sin que se
haya tenido acceso a documentacion que acredite la identidad del director de area a que se refiere

en ese concreto momento, ni el informe en el que se manifiesta ese interés director hacia la persona
referida..

En conclusion, con caracter previo a cualquier otra actuacion que pueda interesar a mi
representado, se solicita:

/-/Acceso a la documentacion que supuestamente deberia obrar en el expediente como refiere la
ﬁropuesta de resolucion, y que no se encontraba en la visita realizada el dia 9 de noviembre.

- De no existir dicha documentacion, se precisa su certificacion por la Secretaria General de la
Diputacion de Salamanca, a quien igualmente solicitamos se emita certificado de identificacion
del funcionario que ostentaba las funciones de Director de area de Fomente entre las fechas de
agosto a noviembre de 2016, ambas mensualidades incluidas.”
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Con fecha 12 de noviembre de 2019 se traslada a la Direccion del Area de Organizacion
y Recursos Humanos requerimiento para que se remita a esta Unidad de Innovacion
Administrativa la informacion solicitada o un informe al respecto, siendo remitido a en esta
Unidad de Innovacion Administrativa con fecha de registro de salida de 29 de diciembre de 2019
el informe del Director del Area de Organizacién y Recursos Humanos en el que se sefiala que
“toda la documentacion obrante en el expediente es la que se facilito acceso al interesado con
fecha nueve de noviembre de 2019”.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno tiene como objeto, segin establece en su articulo 1, “ampliar y reforzar la
transparencia de la actividad publica, regular y garantizar el derecho de acceso a la informacion
relativa a aquella actividad, y establecer las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los
responsables publicos, asi como las consecuencias derivadas de su incumplimiento”. A tal efecto,
reconoce en su art 12 el derecho de acceso a la informacion publica de todas las personas, en los
términos previstos en el articulo 105 b) de la Constitucion, desarrollados por esta Ley™, asi como
en lo previsto en los art 13.d y 53 a) de la Ley 39/2015, de | de octubre, de Procedimiento
Administrativo comiin de las Administraciones Publicas.

Determinando en el art 13 de la Ley 19/2013, de Transparencia, que “se entiende por
Informacion Publica los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que
obren en poder de alguno de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de este titulo y que
hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones”, regulacion que desecha en
todo momento otro tipo de informe o juicio de valor que pueda ser requerido por el solicitante de
la informacion. :

Visto el informe evacuado por el Director del Area de Organizacion y Recursos Humanos
referenciado en los antecedentes de hecho en el que se hace constar que “toda la documentacion
obrante en el expediente es la que se facilité acceso al interesado con fecha nueve de noviembre
de 2019”. En consecuencia, se propone que se facilite al interesado el citado informe del Director
del Area de Organizacion y Recursos Humanos en lugar de la certificacion a elaborar por la
Secretaria General relativa a la no existencia de informe técnico previo al emitido por los
Diputados delegados de Fomento y de Medio Ambiente, toda vez que la elaboracion de esta
certificacion supondria una accion previa de reelaboracion de conformidad con el articulo 18.1.c)
gvla)lfey] 9/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno.

En relacion a la parte de la solicitud referida a la emision de certificacion por la Secretaria
General relativas a la identificacion del funcionario que ostentaba las funciones de Director de
Area de Fomente entre las fechas de agosto a noviembre de 2016, ambas mensualidades incluidas,
entendemos que se debe de inadmitir, toda vez que su estimacion supondria una accion previa de
reelaboracion de conformidad con el articulo 18.1.c) de la Ley19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.
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Por todo lo expuesto, se eleva a la Presidencia de la Diputacion de Salamanca, como
organo competente, la siguiente:

PROPUESTA

Primero: Estimar parcialmente la peticion de acceso a la informacion puablica presentada
por LOFRLOERLODLCES representacion de LOPDLOPDLOPDLOPD ¢, |o relativo a la
parte primera de su pretension referida a la emision de certificacion por la Secretaria General
sobre la no existencia de informe técnico previo al emitido por los Diputados delegados de
Fomento y de Medio Ambiente relativo a la adscripcion en comision de servicios para el puesto
de técnico de proteccion civil, contra incendios y salvamento, niimero de puesto LOPD sj bien se
materializara remitiendo al interesado junto a la notificacion de la presente Resolucion el informe
evacuado por el Director del Area de Organizacion y Recursos Humanos en el que se sefiala que
“toda la documentacion obrante en el expediente es la que se facilité acceso al interesado con
fecha nueve de noviembre de 2019”,

Segundo: Inadmitir la parte de la solicitud referida a la emision de certificado por la
Secretaria General referido a la identificacion del funcionario que ostentaba las funciones de
Director de area de Fomente entre las fechas de agosto a noviembre de 2016, ambas
mensualidades incluidas, toda vez que su estimacion supondria una accion previa de reelaboracion
de conformidad con el articulo 18.1.¢c) de la Ley19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Pablica y Buen Gobierno, en relacién con el concepto de informacion
puablico recogido en el articulo 13 del citado Texto Legal.

Salamanca a 10 de diciembre de 2019.

EL ASESOR TECNICO DE TRANSPARENCIA
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DECRETO DE LA PRESIDENCIA.- Vista la propuesta anterior y conforme con la misma, en
uso de las atribuciones conferidas a esta Presidencia por el art 34 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régi Local, resuelvo en sus propios términos.

L. dis

Dado en Salamanca, a , ante mi, el Oficial Mayor, por delegacion
del Secretario General, que doy fe.

Ante mi,

EL OFICIAL MA mEze
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