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DECRETO DE LA PRESIDENCIA

En virtud de las atribuciones conferidas a la Presidencia de la Diputacion Provincial por el art. 34 de
la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y disposiciones concordantes.

En desarrollo del apartado Quinto “Comité de Transparencia” del acuerdo del Pleno Provincial de
31 de Julio del afio en curso, mediante el que se aprobaron las Medidas de Avance en Transparencia,
Acceso a la informacién y Buen Gobierno, que establece que :

“yVistos los avances en materia de Transparencia, no sélo con la entrada en vigor de la Ley 19/2013 de 9 de
Diciembre, sino también la mejora promoyida por los Indicadores de Transparencia Internacional de
Espafia, su caracter trasversal, la necesidad de incorporar los mismos en la accién de Gobierno de la
Diputacidn Provincial y desarrollar las medidas de Transparencia que se derivan de las citadas normas e
indicadores, se hace necesario crearen el ambito de esta Institucién, un érgano cuya finalidad serd la de
apoyar ala Coordmacnon de Transparenma y Modermzacnon Admmlstratlva en Ia elaboracuon y desarrollo

aplicacion, asi como el procedlmiento para artlcular Ia publu:ldad en Ia Web vy el |mpulso y mejora del Portal
de Transparencia

Asi mismo, los miembros del cntado Comité serdn, a estos efectos ios encargados del cumplimiento

de los compromisos de Transparencua aprobados por la Corporacion _Prownc:al, asi como del cumplimiento
de la Ley en el dmbito de su area. :

Dicho Comité estara mtegrado por el Diputado Delegado de Organizacion y RR.HH, quién actuara
como Presidente, la Coordinacién de Transparencia y Modernizacién Administrativa, los Directores de
Organizacién de cada una de las dreas que integran la Diputacién Provincial, la Coordinadora de
Contratacién, el Director de Comunicacién, el Secretario General o persona en quién delegue, el
Interventor Provincial o persona en quien delegue, el Tesorero Provincial o persona en quién delegue asi
como los Gerentes de los diferentes Organismos Autonomos de la Diputacion Provincial.

Como soporte técnico de su actividad, se contara con el Centro Informético Provincial, que sera el
encargado de habilitar las soluciones tecntcas y las: propuestas de mejora en el desarrollo del Portal de
Transparencia y de la Web corporativa.”

Vengo a resolver:

PRIMERO: Crear el Comité de Transparencia de la Diputacién Provincial de Salamanca.

SEGUNDO.-Designar como miembros del citado Comité a:

- D. José Maria Sanchez Martin, Dlputado Deiegado de Organizacién y RR.HH, quien
actuara como Presidente. :

- D. Bernardo Hernandez Hernandez, Director de Organizacion del Area de Cultura.

- D2 Begofia Barritiso Garcia.- Directora de Organizaéién del Area de Economia y Hacienda.

- D. Ricardo Barrientos Arndiz.- Director de Organizacién del Area de Fomento.

- D2 |sabel Alonso Sanchez.-Directora de Organizacién del Area de Organizacién y RR.HH

- D2 Esperanza Fernandez de Troconiz Marcos.

. Pedro Martin Becerro.- Director de Comunicacion.

. Alejandro Martin Guzman. Secretario General.

. Manuel Jesus Fernandez Valle.- Interventor General.

. Felipe Antonio Martin de Manueles. Tesorero General.

. Manuel Rodriguez Maseda, Gerente de REGTSA.

. Enrique Garcia Marifio.- Gerente de CIPSA
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En aquellos supuestos en que el titular no pueda asistir, con el fin de garantizar el correcto
funcionamiento del Comité, podra ser sustituido por otro funcionario del Area de pertenencia del
titular del Comité.
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TERCERO: Encomendar a los miembros del Comité las funciones de:

Apoyar a la Coordinacion de Transparencia y Modernizacién Administrativa en la elaboracién y
desarrollo de medidas de actuacién en materia de Transparencia.

Definir la informacién a publicar, calendario y ambito de aplicacién.

Determinar el procedimiento para incorporar la publicidad de la informacién en la Web e
Impulsar y mejorar los contenidos del Portal de Transparencia.

Adoptar recomendaciones para el r'ﬁ_éjbr cumplimiento de las obligaciones contenidas en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre y éh los compromisos establecidos en acuerdo del Pleno
Provincial por el que se aprueban las medldas de avance en materia de Transparencia, Acceso
a la informacién y Buen Gobierno.

Asesorar en materia de Transparenaa Acceso a Ia lnformacnon Publica y Buen Gohierno.

- Evaluarel grado de apln:ac&on de la Ley 19/2013 de9de diciembre.

Proponer actividades de formacién y senSIblllzacwn para un mejor conocimiento de las
materias reguladas porﬂla; Ley 19/2013 de 9 de dfClembre '

CUARTO: Encomendar al Centro Informatico Provincial, (CIPSA) como ente instrumental de la Diputacion,
el apoyo técnico mediante la habilitacion de Ias_ sol_gcnones necesarias para su implantacién y desarrollo.

Dado en Salamanca a 15 NOv. ?ﬂ?ﬁ _, antemiel el Secretario General que doy fe.

EL PRESIDENTE EL SECRETARI® GENERAL
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