
PTO. TRABAJO T.PER. C.D. Código CE Importe CE T.PUES. F.PROV. GRUPO ESCALA SITUACIÓN

R.P.T. - DIPUTACIÓN DE SALAMANCA 2.024

00001 - 1.Diputación de Salamanca

ObservacionesAdscr. Admón.

[Núm PUESTOS: 7]

DIPUTACION DE SALAMANCA/1 - AREA DE PRESIDENCIA/11 - SECRETARIA GENERAL/111 - SECRETARIA GENERAL

003 30OFICIAL MAYOR10003 A1 39.888,32 01COS POS [O] A4F

001 30SECRETARIO GENERAL10001 A1 44.655,80 01LDS POS [O] A4F

024 24TECNICO ADMINISTRACION GENERAL10125 A1 8.010,96 02CONS VAC [V] A5F

024 24TECNICO SUPERIOR GESTION PATRIMONIAL E INVENTARIO10137 A1 8.010,96 CONS POS [O] A5 ESTABILIZACIONL

041 21JEFE NEGOCIADO10004 A2/C1 6.975,82 02/03CENS POS [O] A5F

054 20SECRETARIO DEPARTAMENTO10005 C1 5.514,00 02/03CENS PRO [VO] A5F

066 18ADMINISTRATIVO10006 C1 4.642,51 02/03CONS SUS [RT] A5F

[Núm PUESTOS: 2]

DIPUTACION DE SALAMANCA/1 - AREA DE PRESIDENCIA/11 - SECRETARIA GENERAL/112 - SERVICIOS JURIDICOS CONTRATACION

086 28COORDINADOR DE CONTRATACION  CONVENIOS  INFORMES10117 A1 29.671,60 02/03LDNS POS [O] A5F

086 28SUPERVISOR CONTRATACION10129 A1 29.671,60 02/03LDNS VAC [V] A4F

[Núm PUESTOS: 2]

DIPUTACION DE SALAMANCA/1 - AREA DE PRESIDENCIA/11 - SECRETARIA GENERAL/112 - SERVICIOS JURIDICOS CONTRATACION/1121 - ASESORIA JURIDICA

086 28ASESOR JURIDICO10008 A1 29.671,60 02/03LDS POS [O] A4 Licenciado en 
derecho. Experiencia 
profesional de dos 
años en el ejercicio 
activo de la Abogacía.

F

066 18ADMINISTRATIVO10009 C1 4.642,51 02/03CONS POS [O] A5F

[Núm PUESTOS: 6]

DIPUTACION DE SALAMANCA/1 - AREA DE PRESIDENCIA/11 - SECRETARIA GENERAL/112 - SERVICIOS JURIDICOS CONTRATACION/1122 - CONVENIOS Y CONTRATACION

006 26ADJUNTO JEFE SERVICIO DE CONVENIOS Y CONTRATACION10118 A1/A2 20.275,80 02/03LDNS POS [O] A5F

024 24TECNICO ADMINISTRACION GENERAL10128 A1 8.010,96 02CONS PRO [VT] A5F

041 21JEFE NEGOCIADO CONTRATACION10123 A2/C1 6.975,82 02CENS POS [O] A5F

066 18ADMINISTRATIVO10011 C1 4.642,51 02/03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

066 18ADMINISTRATIVO10012 C1 4.642,51 02/03CONS VAC [V] A5F

066 17AUXILIAR ADMINISTRATIVO10119 C2 4.642,51 02CONS PRO [VT] A5F

[Núm PUESTOS: 5]

DIPUTACION DE SALAMANCA/1 - AREA DE PRESIDENCIA/11 - SECRETARIA GENERAL/113 - OFICIALIA MAYOR/1131 - REGISTRO

100 21JEFE NEGOCIADO10015 A2/C1 8.753,31 02/03CENS POS [O] A5F

101 18ADMINISTRATIVO10016 C1 5.633,22 02/03CONS PRO [VT] A5F

101 18ADMINISTRATIVO10018 C1 5.633,22 02/03CONS POS [O] A5F

101 17AUXILIAR ADMINISTRATIVO10017 C2 5.633,22 02CONS SUS [RT] A5F

101 17AUXILIAR ADMINISTRATIVO10077 C2 5.633,22 02CONS SUS [RT] A5F
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[Núm PUESTOS: 7]

DIPUTACION DE SALAMANCA/1 - AREA DE PRESIDENCIA/11 - SECRETARIA GENERAL/113 - OFICIALIA MAYOR/1132 - ASISTENCIA A MUNICIPIOS

054 20SECRETARIO/A DEPARTAMENTO10138 C1 5.514,00 02/03CENS POS [O] A5F

049 18ADMINISTRATIVO10019 C1 4.801,51 02/03CONS VAC [V] A5F

066 18ADMINISTRATIVO10020 C1 4.642,51 02/03CONS SUS [RT] A5F

066 18ADMINISTRATIVO10022 C1 4.642,51 02/03CONS VAC [V] A5F

101 18ADMINISTRATIVO10023 C1 5.633,22 02/03CONS POS [O] A5F

101 18ADMINISTRATIVO10024 C1 5.633,22 02/03CONS POS [O] A5F

066 18ADMINISTRATIVO10145 C1 4.642,51 02/03CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONF

[Núm PUESTOS: 5]

DIPUTACION DE SALAMANCA/1 - AREA DE PRESIDENCIA/11 - SECRETARIA GENERAL/113 - OFICIALIA MAYOR/1132 - ASISTENCIA A MUNICIPIOS/11321 - ASISTENCIA JURIDICA

006 26ADJUNTO JEFE DE SERVICIO10112 A1 20.275,80 02/03LDNS VAC [V] A5F

010 25JEFE SECRETARIO - INTERVENTOR10027 A1/A2 17.393,28 01COS POS [O] A4F

011 24SECRETARIO - INTERVENTOR10083 A1/A2 16.788,63 01COS POS [O] A4F

011 24SECRETARIO - INTERVENTOR10126 A1/A2 16.788,63 01COS POS [O] A4F

011 24SECRETARIO - INTERVENTOR10127 A1/A2 16.788,63 01COS POS [O] A4F

[Núm PUESTOS: 7]

DIPUTACION DE SALAMANCA/1 - AREA DE PRESIDENCIA/11 - SECRETARIA GENERAL/113 - OFICIALIA MAYOR/1132 - ASISTENCIA A MUNICIPIOS/11322 - ASISTENCIA TECNICA Y 

ARQUITECTURA

006 26ADJUNTO JEFE DE SERVICIO10113 A1 20.275,80 03LDNS POS [O] A4F

025 23ARQUITECTO TECNICO10031 A2 14.961,56 03CONS POS [O] A5F

025 23ARQUITECTO TECNICO10032 A2 14.961,56 03CONS POS [O] A5F

025 23ARQUITECTO TECNICO10033 A2 14.961,56 03CONS POS [O] A5F

015 23JEFE UNIDAD URBANISMO10030 A1/A2 14.961,69 03CENS VAC [V] A5F

044 21INGENIERO TECNICO10082 A2 6.033,59 03CONS VAC [V] A5F

044 20TECNICO ESPECIALISTA DELINEACION10034 C1 6.033,59 03CONS POS [O] A5F

[Núm PUESTOS: 25]

DIPUTACION DE SALAMANCA/1 - AREA DE PRESIDENCIA/12 - INTERVENCION

003 30INTERVENTOR ADJUNTO10071 A1 39.888,32 01LDS POS [O] A4F

001 30INTERVENTOR GENERAL10035 A1 44.655,80 01LDS POS [O] A4F

086 28COORDINADOR FISCALIZACION10124 A1 29.671,60 02/03LDNS POS [O] A5F

086 28COORDINADOR PLANIFICACION Y ANALISIS JURIDICO APOYO INTERVENTOR10122 A1 29.671,60 02/03LDNS VAC [V] A5F

005 27JEFE SERVICIO ANALISIS ECONOMICO Y CONTABILIDAD INFORMATIZADA10120 A1 24.470,09 02/03LDNS POS [O] A5F

006 26ADJUNTO JEFE SERVICIO GASTO CORRIENTE10134 A1/A2 20.275,80 02/03LDNS PRO [VO] A5F

006 26ADJUNTO JEFE SERVICIO INVERSIONES10039 A1/A2 20.275,80 02/03LDNS PRO [VO] A4F

011 25JEFE SECCION GASTOS10074 A1/A2 16.788,63 02/03CENS RES [R] A5F

011 25JEFE SECCION INVERSIONES10133 A1/A2 16.788,63 02/03CENS VAC [V] A5F

011 25JEFE SECCION TRANSFERENCIAS CORRIENTES10115 A1/A2 16.788,63 02/03CENS POS [O] A5F
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015 23JEFE UNIDAD INGRESOS10041 A1/A2 14.961,69 02/03CENS POS [O] A5F

041 21JEFE NEGOCIADO GASTO CORRIENTE10043 A2/C1 6.975,82 02/03CENS POS [O] A5F

041 21JEFE NEGOCIADO GASTO CORRIENTE10114 A2/C1 6.975,82 02/03CENS POS [O] A5F

041 21JEFE NEGOCIADO INGRESOS10044 A2/C1 6.975,82 02/03CENS POS [O] A5F

041 21JEFE NEGOCIADO INVERSIONES10045 A2/C1 6.975,82 02/03CENS POS [O] A5F

054 20ADMINISTRATIVO INFORMACION Y REGISTRO10073 C1 5.514,00 02/03CENS POS [O] A5F

054 20SECRETARIO DEPARTAMENTO10037 C1 5.514,00 02/03CENS POS [O] A5F

066 18ADMINISTRATIVO10047 C1 4.642,51 02/03CONS PRO [VT] A5F

066 18ADMINISTRATIVO10048 C1 4.642,51 02/03CONS PRO [VT] A5F

066 18ADMINISTRATIVO10049 C1 4.642,51 02/03CONS PRO [VT] A5F

066 18ADMINISTRATIVO10050 C1 4.642,51 02/03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

066 18ADMINISTRATIVO10136 C1 4.642,51 02/03CONS PRO [VT] A5F

066 18ADMINISTRATIVO10146 C1 4.642,51 02/03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

066 18ADMINISTRATIVO10148 C1 4.642,51 02CONS VAC [V] A5F

066 17AUXILIAR ADMINISTRATIVO10081 C2 4.642,51 02CONS POS [O] A5F

[Núm PUESTOS: 8]

DIPUTACION DE SALAMANCA/1 - AREA DE PRESIDENCIA/13 - TESORERIA

001 30TESORERO10051 A1 44.655,80 01LDS POS [O] A4F

005 27JEFE SERVICIO TESORERIA10135 A1 24.470,09 02/03LDNS PRO [VO] A5F

011 25JEFE SECCION10078 A1/A2 16.788,63 02/03CENS RES [R] A5F

041 21JEFE NEGOCIADO DE CAJA10052 A2/C1 6.975,82 02/03CENS POS [O] A5F

041 21JEFE NEGOCIADO PAGOS10079 A2/C1 6.975,82 02/03CENS POS [O] A5F

066 18ADMINISTRATIVO10053 C1 4.642,51 02/03CONS PRO [VT] A5F

066 18ADMINISTRATIVO10147 C1 4.642,51 02CONS PRO [VT] A5F

066 17AUXILIAR ADMINISTRATIVO10075 C2 4.642,51 02CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONF

[Núm PUESTOS: 2]

DIPUTACION DE SALAMANCA/1 - AREA DE PRESIDENCIA/14 - GABINETE DE PRESIDENCIA/141 - PERSONAL ADMINISTRATIVO

041 21JEFE NEGOCIADO10054 A2/C1 6.975,82 02/03CENS POS [O] A5F

041 18COORDINADOR ADMINISTRATIVO10055 C1/C2 6.975,82 02/03LDS VAC [V] A4F

[Núm PUESTOS: 1]

DIPUTACION DE SALAMANCA/1 - AREA DE PRESIDENCIA/14 - GABINETE DE PRESIDENCIA/142 - COMUNICACION

066 17AUXILIAR ADMINISTRATIVO30008 C2 4.642,51 02LDNS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONF

[Núm PUESTOS: 12]

DIPUTACION DE SALAMANCA/1 - AREA DE PRESIDENCIA/14 - GABINETE DE PRESIDENCIA/143 - PERSONAL EVENTUAL

RETRIBUCIONES

ASESOR PRESIDENCIA10060  43.846,01 POS [O]E

ASESOR PRESIDENCIA10061  43.846,01 POS [O]E

COORDINADOR GRUPO POLITICO10065  36.946,56 VAC [V]E
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COORDINADOR GRUPO POLITICO10066  36.946,56 POS [O]E

COORDINADOR GRUPO POLITICO10067  36.946,56 POS [O]E

COORDINADOR GRUPO POLITICO10068  36.946,56 POS [O]E

COORDINADOR GRUPO POLITICO10069  36.946,56 POS [O]E

COORDINADOR GRUPO POLITICO10070  36.946,56 POS [O]E

COORDINADOR PRESIDENCIA10062  36.946,56 POS [O]E

COORDINADOR PRESIDENCIA10063  36.946,56 POS [O]E

COORDINADOR PRESIDENCIA10064  36.946,56 VAC [V]E

JEFE GABINETE PRESIDENCIA10059  47.492,55 POS [O]E

[Núm PUESTOS: 10]

DIPUTACION DE SALAMANCA/1 - AREA DE PRESIDENCIA/15 - DIRECCION AREA

004 29DIRECTOR AREA10130 A1 31.736,97 02/03LDS PRO [VO] A4F

086 28DIRECTOR ORGANIZACION10131 A1 29.671,60 02LDS POS [O] A4 Grado en DerechoF

005 27DIRECTOR COMUNICACION10142 A1 24.470,09 LDS POS [O] A5L

006 26DIRECTOR COMUNICACION30006 A1/A2 20.275,80 LDNS VAC [V] A5L

006 26JEFE PROTOCOLO10143 A1/A2 20.275,80 02/03LDS POS [O] A5F

006 26RESPONSABLE DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTATIVA10139 A1/A2 20.275,80 02/03CONS POS [O] A5F

011 25JEFE PROTOCOLO30015 A1/A2 16.788,63 03CENS VAC [V] A5F

031 21TECNICO MEDIO UNIDAD INFORMACION30007 A2 5.995,40 02/03CONS VAC [V] A5F

066 18ADMINISTRATIVO10140 C1 4.642,51 02/03CONS PRO [VT] A5F

101 18TECNICO TIC10141 C1 5.633,22 02/03CONS PRO [VT] A5F

[Núm PUESTOS: 4]

DIPUTACION DE SALAMANCA/1 - AREA DE PRESIDENCIA/15 - DIRECCION AREA/151 - INNOVACION ADMINISTRATIVA

086 28ASESOR TECNICO TRANSPARENCIA Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA30132 A1 29.671,60 02/03LDNS VAC [V] A5F

041 21JEFE NEGOCIADO30135 A2/C1 6.975,82 02CENS POS [O] A5F

044 18AUXILIAR TECNICO INFORMACION Y ATENCION CIUDADANA30013 C1 6.033,59 02/03CONS PRO [VT] A5F

044 18AUXILIAR TECNICO INFORMACION Y ATENCION CIUDADANA30014 C1 6.033,59 02/03CONS VAC [V] A5F

[Núm PUESTOS: 2]

DIPUTACION DE SALAMANCA/2 - AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA/21 - DIRECCION DE AREA/21 - DIRECCION DE AREA

004 29DIRECTOR AREA20001 A1 31.736,97 02/03LDS POS [O] A5F

086 28DIRECTOR ORGANIZACION20003 A1 29.671,60 02LDS POS [O] A5 Grado en DerechoF

[Núm PUESTOS: 4]

DIPUTACION DE SALAMANCA/2 - AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA/21 - DIRECCION DE AREA/22 - GESTION PRESUPUESTARIA

041 21JEFE NEGOCIADO CAJA COOPERACION Y SUBVENCIONES20056 A2/C1 6.975,82 02/03CENS POS [O] A5F

041 21JEFE NEGOCIADO GESTION PRESUPUESTARIA20057 A2/C1 6.975,82 02/03CENS VAC [V] A5F

054 20SECRETARIO DEPARTAMENTO20004 C1 5.514,00 02/03CENS POS [O] A5F

066 18ADMINISTRATIVO20007 C1 4.642,51 02/03CONS PRO [VT] A5F
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[Núm PUESTOS: 2]

DIPUTACION DE SALAMANCA/2 - AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA/21 - DIRECCION DE AREA/23 - EMPLEO Y DESARROLLO/231 - ESCUELAS TALLER

011 25JEFE SECCION DE FORMACION Y EMPLEO20008 A1/A2 16.788,63 02/03CENS POS [O] A5F

037 21JEFE NEGOCIADO FORMACION Y EMPLEO20009 A2/C1 8.232,13 02/03CENS POS [O] A5F

[Núm PUESTOS: 7]

DIPUTACION DE SALAMANCA/2 - AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA/21 - DIRECCION DE AREA/23 - EMPLEO Y DESARROLLO/232 - EMPLEO Y DESARROLLO RURAL

604 28COORDINADOR EMPLEO Y DESARROLLO RURAL20043 A1 29.671,35 02LDS PRO [VO] A5F

082 21TECNICO MEDIO GESTION20070 A2 6.373,49 02/03CENS VAC [V] A5F

666 17AUXILIAR ADMINISTRATIVO20047 C2 4.642,63 02CONS POS [O] A5F

666 17AUXILIAR ADMINISTRATIVO20048 C2 4.642,63 02CONS SUS [RT] A5F

666 17AUXILIAR ADMINISTRATIVO20049 C2 4.642,63 02CONS POS [O] A5F

666 17AUXILIAR ADMINISTRATIVO20050 C2 4.642,63 02CONS POS [O] A5F

666 17AUXILIAR ADMINISTRATIVO20051 C2 4.642,63 02CONS PRO [VT] A5F

[Núm PUESTOS: 4]

DIPUTACION DE SALAMANCA/2 - AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA/21 - DIRECCION DE AREA/23 - EMPLEO Y DESARROLLO/232 - EMPLEO Y DESARROLLO RURAL/2321 - EMPLEO Y 

DESARROLLO RURAL

609 25JEFE SECCION EMPLEO Y DESARROLLO RURAL20044 A1/A2 12.772,07 02CENS PRO [VO] A5F

630 21JEFE NEGOCIADO DESARROLLO RURAL20046 A2 6.293,20 02CENS PRO [VO] A5F

630 21JEFE NEGOCIADO DESARROLLO RURAL20054 A2 6.293,20 CENS PRO [VO] A5L

630 21JEFE NEGOCIADO DESARROLLO RURAL20055 A2 6.293,20 CENS PRO [VO] A5L

[Núm PUESTOS: 2]

DIPUTACION DE SALAMANCA/2 - AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA/21 - DIRECCION DE AREA/23 - EMPLEO Y DESARROLLO/232 - EMPLEO Y DESARROLLO RURAL/2322 - FONDOS 

EUROPEOS

626 24COORDINADOR RELACIONES INSTITUCIONALES20053 A1 13.243,68 CONS PRO [VO] A5L

024 24TECNICO PROGRAMAS EUROPEOS20077 A1 8.010,96 02/03CONS VAC [V] A5F

[Núm PUESTOS: 8]

DIPUTACION DE SALAMANCA/2 - AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA/21 - DIRECCION DE AREA/24 - AGRICULTURA Y GANADERIA

006 26ADJUNTO JEFE SERVICIO AGRICULTURA Y GANADERIA20064 A1/A2 20.275,80 02/03LDNS VAC [V] A5F

006 26COORDINADOR DEPARTAMENTO20010 A1/A2 20.275,80 02/03LDNS POS [O] A5F

011 25ASESOR TECNICO LONJA AGROPECUARIA20011 A1/A2 16.788,63 02/03CENS POS [O] A5F

011 25JEFE SECCION AGRICULTURA Y GANADERIA20037 A1/A2 16.788,63 02/03CENS VAC [V] A5F

024 24TECNICO ADMINISTRACION GENERAL20069 A1 8.010,96 02CONS PRO [VT] A5F

041 21JEFE NEGOCIADO AGRICULTURA Y GANADERIA20065 A2/C1 6.975,82 02/03CENS POS [O] A5F

049 18ADMINISTRATIVO20013 C1 4.801,51 02/03CONS PRO [VT] A5F

066 18ADMINISTRATIVO20014 C1 4.642,51 02/03CONS POS [O] A5F
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[Núm PUESTOS: 6]

DIPUTACION DE SALAMANCA/2 - AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA/21 - DIRECCION DE AREA/24 - AGRICULTURA Y GANADERIA/241 - FINCA CASTRO ENRIQUEZ/2411 - MEJORA 

GANADO PURO

111 14CAPATAZ20039 C2/E 7.560,77 02/03CONS PRO [VO] A5FL

105 14PEON AGRICOLA20019 E 5.487,56 02/03CONS RES [R] A5FL

105 14PEON AGRICOLA20020 E 5.487,56 02/03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONFL

105 14PEON AGRICOLA20021 E 5.487,56 03CONS SUS [RT] A5FL

105 14PEON AGRICOLA20022 E 5.487,56 03CONS POS [O] A5FL

105 14PEON AGRICOLA20071 E 5.487,56 03CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONFL

[Núm PUESTOS: 17]

DIPUTACION DE SALAMANCA/2 - AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA/21 - DIRECCION DE AREA/24 - AGRICULTURA Y GANADERIA/242 - MERCADO REGIONAL DE GANADOS

111 14CAPATAZ DE MERCADO REGIONAL DE GANADOS20023 C2/E 7.560,77 03CONS VAC [V] A5FL

105 14ORDENANZA20025 E 5.487,56 02/03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONFL

105 14PEON AGRICOLA20024 E 5.487,56 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONFL

105 14PEON AGRICOLA20030 E 5.487,56 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONFL

105 14PEON AGRICOLA20031 E 5.487,56 03CONS PRO [VT] A5FL

105 14PEON AGRICOLA20032 E 5.487,56 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONFL

105 14PEON AGRICOLA20033 E 5.487,56 03CONS PRO [VO] A5FL

105 14PEON AGRICOLA20034 E 5.487,56 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONFL

105 14PEON AGRICOLA20060 E 5.487,56 03CONS PRO [VT] A5FL

105 14PEON AGRICOLA20061 E 5.487,56 03CONS PRO [VT] A5FL

105 14PEON AGRICOLA20062 E 5.487,56 03CONS PRO [VT] A5FL

105 14PEON AGRICOLA SALAMAQ20072 E 5.487,56 CONS VAC [V] A5 FIJOS 
DISCONTINUOS

L

105 14PEON AGRICOLA SALAMAQ20073 E 5.487,56 CONS VAC [V] A5 FIJOS 
DISCONTINUOS

L

105 14PEON AGRICOLA SALAMAQ20074 E 5.487,56 CONS VAC [V] A5 FIJOS 
DISCONTINUOS

L

105 14PEON AGRICOLA SALAMAQ20075 E 5.487,56 CONS VAC [V] A5 FIJOS 
DISCONTINUOS

L

105 14PEON AGRICOLA SALAMAQ20076 E 5.487,56 CONS VAC [V] A5 FIJOS 
DISCONTINUOS

L

105 14PEON AGRICOLA SALAMAQ20078 E 5.487,56 CONS VAC [V] A5 FIJOS 
DISCONTINUOS

L

[Núm PUESTOS: 14]

DIPUTACION DE SALAMANCA/3 - AREA DE ORGANIZACION Y RRHH/31 - DIRECCION DE AREA/310 - DIRECCION DE AREA

004 29DIRECTOR AREA30001 A1 31.736,97 02/03LDS POS [O] A4F

086 28DIRECTOR ORGANIZACION30017 A1 29.671,60 02LDS POS [O] A4 Grado en DerechoF

024 24TECNICO ADMINISTRACION GENERAL30021 A1 8.010,96 02CONS PRO [VT] A5F

041 21JEFE NEGOCIADO30151 A2/C1 6.975,82 02/03CENS VAC [V] A5F

054 20SECRETARIO DEPARTAMENTO30003 C1 5.514,00 02/03CENS POS [O] A5F

066 18ADMINISTRATIVO30129 C1 4.642,51 02/03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

066 18ADMINISTRATIVO30142 C1 4.642,51 02/03CONS PRO [VT] A5F

066 18ADMINISTRATIVO30143 C1 4.642,51 02/03CONS PRO [VT] A5F
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066 18ADMINISTRATIVO30146 C1 4.642,51 02/03CONS VAC [V] A5F

066 18ADMINISTRATIVO30147 C1 4.642,51 02/03CONS PRO [VT] A5F

066 18ADMINISTRATIVO30156 C1 4.642,51 02/03CONS PRO [VT] A5F

101 18TECNICO TIC30161 C1 5.633,22 03CONS VAC [V] A5F

066 17AUXILIAR ADMINISTRATIVO30124 C2 4.642,51 02CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONF

066 17AUXILIAR ADMINISTRATIVO30130 C2 4.642,51 02CONS PRO [VT] A5F

[Núm PUESTOS: 4]

DIPUTACION DE SALAMANCA/3 - AREA DE ORGANIZACION Y RRHH/31 - DIRECCION DE AREA/310 - DIRECCION DE AREA/3102 - FORMACION

037 21JEFE NEGOCIADO FORMACION30016 A2/C1 8.232,13 02/03CENS POS [O] A5F

066 18ADMINISTRATIVO30018 C1 4.642,51 02/03CONS PRO [VT] A5F

066 18ADMINISTRATIVO30160 C1 4.642,51 02/03CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONF

105 14ORDENANZA30136 E 5.487,56 02/03CONS PRO [VO] A5 *SL*FL

[Núm PUESTOS: 2]

DIPUTACION DE SALAMANCA/3 - AREA DE ORGANIZACION Y RRHH/31 - DIRECCION DE AREA/310 - DIRECCION DE AREA/3103 - SALUD LABORAL

010 24TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABORALES30022 A1 17.393,28 03CONS POS [O] A5 ESTABILIZACIONF

010 24TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABORALES30023 A1 17.393,28 03CONS VAC [V] A5F

[Núm PUESTOS: 7]

DIPUTACION DE SALAMANCA/3 - AREA DE ORGANIZACION Y RRHH/31 - DIRECCION DE AREA/312 - RECURSOS HUMANOS/3122 - RRHH

114 26COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS30120 A1/A2 22.622,21 02/03LDNS POS [O] A5F

082 21TECNICO MEDIO GESTION30152 A2 6.373,49 02/03CONS PRO [VT] A5 -APOYO 
CONTRATACION 
TEMPORAL 
PROGRAMAS 
DESEMPLEO-

F

082 21TECNICO MEDIO GESTION RECURSOS HUMANOS30149 A2 6.373,49 02/03CONS PRO [VT] A5F

066 18ADMINISTRATIVO30027 C1 4.642,51 02/03CONS PRO [VT] A5F

066 18ADMINISTRATIVO30032 C1 4.642,51 02/03CONS VAC [V] A5F

066 18ADMINISTRATIVO30116 C1 4.642,51 02/03CONS VAC [V] A5F

066 18ADMINISTRATIVO30153 C1 4.642,51 02/03CONS VAC [V] A5 -APOYO 
CONTRATACION 
TEMPORAL 
PROGRAMAS 
DESEMPLEO-

F

[Núm PUESTOS: 13]

DIPUTACION DE SALAMANCA/3 - AREA DE ORGANIZACION Y RRHH/31 - DIRECCION DE AREA/313 - GESTION, PLANIFICACION Y SERVICIOS GENERALES

005 27JEFE SERVICIO GESTION Y PLANIFICACION30128 A1 24.470,09 02/03LDNS POS [O] A4F

114 26DIRECTOR COORDINADOR30033 A1/A2 22.622,21 02/03LDNS POS [O] A5F

024 24TECNICO ADMINISTRACION GENERAL30154 A1 8.010,96 02CONS VAC [V] A5F

018 23ARQUITECTO TECNICO30162 A2 10.685,40 03CONS PRO [VO] A5F

018 23INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL30163 A2 10.685,40 03CONS VAC [V] A5F

041 21JEFE NEGOCIADO BOP30137 A2/C1 6.975,82 02/03CENS POS [O] A5F

082 21TECNICO MEDIO GESTION30155 A2 6.373,49 02/03CONS PRO [VT] A5F
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066 18ADMINISTRATIVO30036 C1 4.642,51 02/03CONS PRO [VT] A5F

066 18ADMINISTRATIVO30037 C1 4.642,51 02/03CONS PRO [VO] A5F

066 18ADMINISTRATIVO30145 C1 4.642,51 02/03CONS PRO [VT] A5F

066 18ADMINISTRATIVO30157 C1 4.642,51 02/03CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONF

066 17AUXILIAR ADMINISTRATIVO30118 C2 4.642,51 02CONS POS [O] A5F

066 17AUXILIAR ADMINISTRATIVO30125 C2 4.642,51 02CONS PRO [VT] A5F

[Núm PUESTOS: 7]

DIPUTACION DE SALAMANCA/3 - AREA DE ORGANIZACION Y RRHH/31 - DIRECCION DE AREA/313 - GESTION, PLANIFICACION Y SERVICIOS GENERALES/3131 - IMPRENTA

052 18REGENTE30038 C1/C2 9.882,70 03CENS POS [O] A5FL

059 17OFICIAL FOTOCOMPOSICION30041 C2 5.514,12 CONS POS [O] A5L

059 17OFICIAL FOTOCOMPOSICION30045 C2 5.514,12 CONS PRO [VO] A5L

059 17OFICIAL FOTOCOMPOSICION30047 C2 5.514,12 CONS RES [R] A5L

059 17OFICIAL MAQUETADOR30044 C2 5.514,12 CONS POS [O] A5L

059 17OFICIAL MAQUINISTA30042 C2 5.514,12 CONS VAC [V] A5L

106 14AYUDANTE IMPRENTA30060 E 4.744,47 CONS POS [O] A5L

[Núm PUESTOS: 8]

DIPUTACION DE SALAMANCA/3 - AREA DE ORGANIZACION Y RRHH/31 - DIRECCION DE AREA/313 - GESTION, PLANIFICACION Y SERVICIOS GENERALES/3132 - PARQUE MOVIL

113 18JEFE PARQUE30061 C2 11.970,96 02/03CENS POS [O] A5FL

055 17CONDUCTOR - MECANICO30065 C2 8.345,84 02/03CONS POS [O] A5FL

055 17CONDUCTOR - MECANICO30066 C2 8.345,84 02/03CONS POS [O] A5FL

055 17CONDUCTOR - MECANICO30068 C2 8.345,84 02/03CONS VAC [V] A5FL

055 17CONDUCTOR - MECANICO30070 C2 8.345,84 02/03CONS POS [O] A5FL

055 17CONDUCTOR - MECANICO30071 C2 8.345,84 02/03CONS VAC [V] A5FL

055 17CONDUCTOR - REPRESENTACION30062 C2 8.345,84 02/03LDNS POS [O] A5FL

055 17CONDUCTOR - REPRESENTACION30117 C2 8.345,84 02/03LDNS VAC [V] A5FL

[Núm PUESTOS: 17]

DIPUTACION DE SALAMANCA/3 - AREA DE ORGANIZACION Y RRHH/31 - DIRECCION DE AREA/313 - GESTION, PLANIFICACION Y SERVICIOS GENERALES/3133 - CONSERJERIA

066 17TELEFONISTA - RECEPCIONISTA30088 C2 4.642,51 02/03CONS PRO [VO] A5 *SL*FL

109 14CONSERJE30087 C2/E 6.889,90 02/03CENS PRO [VO] A5FL

109 14MENSAJERO30089 E 6.889,90 02/03CONS VAC [V] A5FL

109 14MENSAJERO30090 E 6.889,90 02/03CONS PRO [VO] A5FL

109 14MENSAJERO30126 E 6.889,90 02/03CONS PRO [VO] A5FL

106 14MOZO ALMACEN30110 E 4.744,47 CONS VAC [V] A5L

106 14ORDENANZA30091 E 4.744,47 02/03CONS POS [O] A5F

106 14ORDENANZA30092 E 4.744,47 02/03CONS RES [R] A5F

106 14ORDENANZA30093 E 4.744,47 02/03CONS VAC [V] A5F

106 14ORDENANZA30094 E 4.744,47 02/03CONS PRO [VO] A5F

106 14ORDENANZA30101 E 4.744,47 CONS PRO [VT] A5L
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106 14ORDENANZA30102 E 4.744,47 CONS POS [O] A5L

106 14ORDENANZA30104 E 4.744,47 02/03CONS PRO [VO] A5 *SL*FL

106 14ORDENANZA30105 E 4.744,47 02/03CONS POS [O] A5F

106 14ORDENANZA30108 E 4.744,47 02/03CONS VAC [V] A5F

106 14ORDENANZA30109 E 4.744,47 02/03CONS VAC [V] A5F

103 14ORDENANZA50422 E 5.251,82 02CONS PRO [VO] A5F

[Núm PUESTOS: 4]

DIPUTACION DE SALAMANCA/3 - AREA DE ORGANIZACION Y RRHH/31 - DIRECCION DE AREA/313 - GESTION, PLANIFICACION Y SERVICIOS GENERALES/3134 - ARCHIVO 

PROVINCIAL

024 24ARCHIVERO BIBLIOTECARIO30141 A1 8.010,96 03CONS VAC [V] A5F

036 21JEFE NEGOCIADO30111 A2/C1 8.412,18 02/03CENS POS [O] A5F

066 18ADMINISTRATIVO30112 C1 4.642,51 02/03CONS PRO [VO] A5F

066 17AUXILIAR ADMINISTRATIVO30113 C2 4.642,51 02CONS POS [O] A5F

[Núm PUESTOS: 1]

DIPUTACION DE SALAMANCA/3 - AREA DE ORGANIZACION Y RRHH/31 - DIRECCION DE AREA/313 - GESTION, PLANIFICACION Y SERVICIOS GENERALES/3135 - SUMINISTROS Y 

SERVICIOS

037 21ENCARGADO COMPRAS30115 C1 8.232,13 02/03CENS POS [O] A5F

[Núm PUESTOS: 3]

DIPUTACION DE SALAMANCA/3 - AREA DE ORGANIZACION Y RRHH/31 - DIRECCION DE AREA/313 - GESTION, PLANIFICACION Y SERVICIOS GENERALES/3136 - MANTENIMIENTO

028 14ENCARGADO MANTENIMIENTO Y CONTROL DE SERVICIOS30073 C2/E 11.080,63 03CENS POS [O] A5FL

106 14OPERARIO SERVICIOS VARIOS30084 E 4.744,47 CONS POS [O] A5L

106 14OPERARIO SERVICIOS VARIOS30086 E 4.744,47 03CONS VAC [V] A5FL

[Núm PUESTOS: 2]

DIPUTACION DE SALAMANCA/3 - AREA DE ORGANIZACION Y RRHH/31 - DIRECCION DE AREA/313 - GESTION, PLANIFICACION Y SERVICIOS GENERALES/3137 - CASA PALACIO. 

FINCA CASTRO ENRIQUEZ

061 17OFICIAL COCINA20016 C2 4.642,51 CONS POS [O] A5L

109 14CONSERJE20018 C2/E 6.889,90 02/03CENS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

[Núm PUESTOS: 5]

DIPUTACION DE SALAMANCA/3 - AREA DE ORGANIZACION Y RRHH/31 - DIRECCION DE AREA/314 - RETRIBUCIONES Y MODERNIZACION

005 27JEFE SERVICIO CONTROL Y GESTION DE RETRIBUCIONES, SEGURIDAD SOCIAL Y 

MODERNIZACION TECNOLOGICA

30138 A1 24.470,09 02/03LDNS POS [O] A5F

115 25JEFE SECCION30020 A1/A2 19.132,71 02/03CENS POS [O] A5F

116 21JEFE NEGOCIADO30028 A2/C1 7.660,40 02/03CENS POS [O] A5F

066 18ADMINISTRATIVO30030 C1 4.642,51 02/03CONS PRO [VT] A5F

066 18ADMINISTRATIVO30150 C1 4.642,51 02/03CONS PRO [VT] A5 -APOYO 
CONTRATACION 
DESEMPLEADOS-

F

[Núm PUESTOS: 42]

DIPUTACION DE SALAMANCA/4 - AREA DE FOMENTO/41 - DIRECCION DE AREA/410 - DIRECCION DE AREA
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004 29DIRECTOR AREA40001 A1 31.736,97 02/03LDS POS [O] A4F

086 28DIRECTOR ORGANIZACION40008 A1 29.671,60 02LDS POS [O] A4 Grado en DerechoF

005 27JEFE SERVICIO GESTION Y CONTROL PRESUPUESTARIO40194 A1 24.470,09 02/03LDNS VAC [V] A5F

010 25COORDINADOR DE PLANIFICACION Y SUPERVISION40213 A1 17.393,28 03CENS VAC [V] A5F

010 24INGENIERO SUPERIOR40255 A1 17.393,28 03CENS VAC [V] A5F

010 24INGENIERO SUPERIOR DE CAMINOS40231 A1 17.393,28 03CENS PRO [VT] A5F

010 24INGENIERO SUPERIOR DE CAMINOS40232 A1 17.393,28 03CENS VAC [V] A5F

010 24INGENIERO SUPERIOR DE CAMINOS40233 A1 17.393,28 03CENS PRO [VT] A5F

024 24TECNICO ADMINISTRACION GENERAL40230 A1 8.010,96 02CONS PRO [VT] A5F

024 24TECNICO ADMINISTRACION GENERAL40256 A1 8.010,96 02CONS PRO [VT] A5F

024 24TECNICO ADMINISTRACION GENERAL40271 A1 8.010,96 02CONS VAC [V] A5F

018 23INGENIERO TECNICO40234 A2 10.685,40 03CENS PRO [VT] A5F

018 23INGENIERO TECNICO40235 A2 10.685,40 03CENS VAC [V] A5F

018 23INGENIERO TECNICO40236 A2 10.685,40 03CENS PRO [VT] A5F

018 23INGENIERO TECNICO40240 A2 10.685,40 03CENS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONF

018 23INGENIERO TECNICO40241 A2 10.685,40 03CENS POS [O] A5 ESTABILIZACIONF

018 23INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS40198 A2 10.685,40 02/03CENS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

018 23INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS40203 A2 10.685,40 02/03CENS PRO [VT] A5F

011 23TECNICO INFORMATICO40224 A2 16.788,63 03CENS VAC [V] A5FL

041 21JEFE NEGOCIADO GESTION PRESUPUESTARIA40005 A2/C1 6.975,82 02/03CENS POS [O] A5F

054 20SECRETARIO DEPARTAMENTO40003 C1 5.514,00 02/03CENS POS [O] A5F

056 18VIGILANTE/CAPATAZ40022 C2 8.375,95 CONS POS [O] A5L

056 18VIGILANTE/CAPATAZ40023 C2 8.375,95 CONS POS [O] A5L

056 18VIGILANTE/CAPATAZ40024 C2 8.375,95 CONS POS [O] A5L

056 18VIGILANTE/CAPATAZ40025 C2 8.375,95 CONS VAC [V] A5L

056 18VIGILANTE/CAPATAZ40028 C2 8.375,95 CONS POS [O] A5L

056 18VIGILANTE/CAPATAZ40040 C2 8.375,95 CONS POS [O] A5L

056 18VIGILANTE/CAPATAZ40041 C2 8.375,95 CONS POS [O] A5L

056 18VIGILANTE/CAPATAZ40042 C2 8.375,95 CONS POS [O] A5L

056 18VIGILANTE/CAPATAZ40054 C2 8.375,95 CONS VAC [V] A5L

056 18VIGILANTE/CAPATAZ40056 C2 8.375,95 02/03CONS VAC [V] A5F

056 18VIGILANTE/CAPATAZ40058 C2 8.375,95 02/03CONS VAC [V] A5F

056 18VIGILANTE/CAPATAZ40061 C2 8.375,95 CONS POS [O] A5L

056 18VIGILANTE/CAPATAZ40063 C2 8.375,95 CONS POS [O] A5L

056 18VIGILANTE/CAPATAZ40064 C2 8.375,95 CONS VAC [V] A5L

056 18VIGILANTE/CAPATAZ40065 C2 8.375,95 CONS POS [O] A5L

056 18VIGILANTE/CAPATAZ40215 C2 8.375,95 CONS VAC [V] A5L

056 18VIGILANTE/CAPATAZ40216 C2 8.375,95 CONS VAC [V] A5L

056 18VIGILANTE/CAPATAZ40217 C2 8.375,95 CONS VAC [V] A5L

056 18VIGILANTE/CAPATAZ40218 C2 8.375,95 CONS VAC [V] A5L

056 18VIGILANTE/CAPATAZ40219 C2 8.375,95 CONS VAC [V] A5L

056 18VIGILANTE/CAPATAZ40220 C2 8.375,95 CONS VAC [V] A5L
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[Núm PUESTOS: 1]

DIPUTACION DE SALAMANCA/4 - AREA DE FOMENTO/41 - DIRECCION DE AREA/411 - INFORMACION Y REGISTRO

054 20SECRETARIO INFORMACION - REGISTRO40007 C1 5.514,00 02/03CENS POS [O] A5F

[Núm PUESTOS: 1]

DIPUTACION DE SALAMANCA/4 - AREA DE FOMENTO/41 - DIRECCION DE AREA/412 - UNIDADES TECNICAS GENERALES/4121 - UNIDAD TECNICA DE VALORACIONES

014 24JEFE UNIDAD TECNICA VALORACIONES40048 A1 15.566,10 03CENS PRO [VT] A5F

[Núm PUESTOS: 2]

DIPUTACION DE SALAMANCA/4 - AREA DE FOMENTO/41 - DIRECCION DE AREA/412 - UNIDADES TECNICAS GENERALES/4122 - UNIDAD TECNICA DE TOPOGRAFIA

044 20TECNICO ESPECIALISTA TOPOGRAFIA40046 C1 6.033,59 03CONS POS [O] A5F

044 20TECNICO ESPECIALISTA TOPOGRAFIA40047 C1 6.033,59 03CONS POS [O] A5F

[Núm PUESTOS: 2]

DIPUTACION DE SALAMANCA/4 - AREA DE FOMENTO/41 - DIRECCION DE AREA/412 - UNIDADES TECNICAS GENERALES/4123 - UNIDAD TECNICA DE DELINEACION

044 20TECNICO ESPECIALISTA DELINEACION40018 C1 6.033,59 03CONS POS [O] A5F

044 20TECNICO ESPECIALISTA DELINEACION40037 C1 6.033,59 03CONS VAC [V] A5F

[Núm PUESTOS: 12]

DIPUTACION DE SALAMANCA/4 - AREA DE FOMENTO/41 - DIRECCION DE AREA/413 - UNIDADES ADMINISTRATIVAS GENERALES

066 18ADMINISTRATIVO40006 C1 4.642,51 02/03CONS VAC [V] A5F

049 18ADMINISTRATIVO40013 C1 4.801,51 02/03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

066 18ADMINISTRATIVO40014 C1 4.642,51 02/03CONS POS [O] A5F

066 18ADMINISTRATIVO40015 C1 4.642,51 02/03CONS PRO [VT] A5F

066 18ADMINISTRATIVO40019 C1 4.642,51 02/03CONS POS [O] A5F

066 18ADMINISTRATIVO40043 C1 4.642,51 02/03CONS PRO [VT] A5F

066 18ADMINISTRATIVO40044 C1 4.642,51 02/03CONS PRO [VT] A5F

049 18ADMINISTRATIVO40050 C1 4.801,51 02/03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

066 18ADMINISTRATIVO40051 C1 4.642,51 02/03CONS POS [O] A5F

066 18ADMINISTRATIVO40185 C1 4.642,51 02/03CONS PRO [VT] A5F

066 17AUXILIAR ADMINISTRATIVO40184 C2 4.642,51 02CONS SUS [RT] A5F

066 17AUXILIAR ADMINISTRATIVO40192 C2 4.642,51 02CONS PRO [VT] A5F

[Núm PUESTOS: 5]

DIPUTACION DE SALAMANCA/4 - AREA DE FOMENTO/42 - COOPERACION Y PLANES PROVINCIALES

086 28COORDINADOR COOPERACION Y PLANES40225 A1 29.671,60 02LDNS POS [O] A5F

005 27JEFE SERVICIO40009 A1 24.470,09 02/03LDNS VAC [V] A5F

006 26ADJUNTO JEFE SERVICIO40211 A1/A2 20.275,80 02/03LDNS VAC [V] A4F

041 21JEFE NEGOCIADO PROGRAMACION40012 A2/C1 6.975,82 02/03CENS POS [O] A5F
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041 21JEFE NEGOCIADO SEGUIMIENTO CONTROL40011 A2/C1 6.975,82 02/03CENS VAC [V] A5F

[Núm PUESTOS: 1]

DIPUTACION DE SALAMANCA/4 - AREA DE FOMENTO/43 - PLANIFICACION Y SUPERVISION/431 - PLANIFICACION Y SUPERVISION

108 14AUXILIAR TECNICO40020 E 5.885,60 02/03CONS PRO [VO] A5FL

[Núm PUESTOS: 1]

DIPUTACION DE SALAMANCA/4 - AREA DE FOMENTO/43 - PLANIFICACION Y SUPERVISION/432 - OBRA CIVIL

015 23JEFE UNIDAD OBRAS40021 A2 14.961,69 03CENS VAC [V] A5F

[Núm PUESTOS: 1]

DIPUTACION DE SALAMANCA/4 - AREA DE FOMENTO/43 - PLANIFICACION Y SUPERVISION/433 - EDIFICACION

015 23JEFE UNIDAD40026 A2 14.961,69 03CENS PRO [VO] A5F

[Núm PUESTOS: 1]

DIPUTACION DE SALAMANCA/4 - AREA DE FOMENTO/43 - PLANIFICACION Y SUPERVISION/434 - INDUSTRIA

015 23JEFE UNIDAD40029 A2 14.961,69 03CENS VAC [V] A5F

[Núm PUESTOS: 2]

DIPUTACION DE SALAMANCA/4 - AREA DE FOMENTO/44 - OBRAS Y PROYECTOS

010 25JEFE SECCION40031 A1/A2 17.393,28 03CENS VAC [V] A5F

010 24INGENIERO CAMINOS  CANALES Y PUERTOS40199 A1 17.393,28 03CENS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONF

[Núm PUESTOS: 1]

DIPUTACION DE SALAMANCA/4 - AREA DE FOMENTO/45 - CARRETERAS/450 - CARRETERAS

005 27JEFE SERVICIO40195 A1 24.470,09 03LDNS VAC [V] A4F

[Núm PUESTOS: 52]

DIPUTACION DE SALAMANCA/4 - AREA DE FOMENTO/45 - CARRETERAS/452 - CONSERVACION Y EXPLOTACION

011 25JEFE SECCION CARRETERAS40052 A1/A2 16.788,63 03CENS PRO [VO] A5F

104 14PEON40066 E 5.638,48 CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONL

104 14PEON40068 E 5.638,48 CONS PRO [VO] A5L

104 14PEON40069 E 5.638,48 CONS VAC [V] A5L

104 14PEON40070 E 5.638,48 CONS PRO [VO] A5L

104 14PEON40071 E 5.638,48 CONS PRO [VO] A5L

104 14PEON40073 E 5.638,48 CONS PRO [VO] A5L

104 14PEON40074 E 5.638,48 CONS PRO [VO] A5L

104 14PEON40076 E 5.638,48 CONS PRO [VO] A5L

104 14PEON40077 E 5.638,48 CONS PRO [VO] A5L

104 14PEON40079 E 5.638,48 CONS PRO [VO] A5L
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104 14PEON40080 E 5.638,48 CONS VAC [V] A5L

104 14PEON40081 E 5.638,48 CONS PRO [VO] A5L

104 14PEON40082 E 5.638,48 CONS VAC [V] A5L

104 14PEON40083 E 5.638,48 CONS VAC [V] A5L

104 14PEON40085 E 5.638,48 CONS VAC [V] A5L

104 14PEON40086 E 5.638,48 CONS PRO [VO] A5L

104 14PEON40087 E 5.638,48 CONS PRO [VO] A5L

104 14PEON40088 E 5.638,48 CONS VAC [V] A5L

104 14PEON40089 E 5.638,48 CONS PRO [VO] A5L

104 14PEON40095 E 5.638,48 CONS POS [O] A5L

104 14PEON40096 E 5.638,48 CONS POS [O] A5L

104 14PEON40097 E 5.638,48 CONS POS [O] A5L

104 14PEON40100 E 5.638,48 CONS POS [O] A5L

104 14PEON40101 E 5.638,48 CONS PRO [VT] A5L

104 14PEON40102 E 5.638,48 CONS POS [O] A5L

104 14PEON40104 E 5.638,48 CONS VAC [V] A5L

104 14PEON40105 E 5.638,48 CONS POS [O] A5L

104 14PEON40107 E 5.638,48 CONS RES [R] A5L

104 14PEON40108 E 5.638,48 CONS POS [O] A5L

104 14PEON40113 E 5.638,48 CONS POS [O] A5L

104 14PEON40114 E 5.638,48 CONS POS [O] A5L

104 14PEON40115 E 5.638,48 CONS PRO [VO] A5L

104 14PEON40116 E 5.638,48 CONS PRO [VO] A5L

104 14PEON40117 E 5.638,48 CONS RES [R] A5L

104 14PEON40119 E 5.638,48 CONS POS [O] A5L

104 14PEON40120 E 5.638,48 CONS RES [R] A5L

104 14PEON40122 E 5.638,48 CONS VAC [V] A5L

104 14PEON40123 E 5.638,48 CONS POS [O] A5L

104 14PEON40125 E 5.638,48 CONS RES [R] A5L

104 14PEON40127 E 5.638,48 CONS RES [R] A5L

104 14PEON40129 E 5.638,48 CONS VAC [V] A5L

104 14PEON40130 E 5.638,48 CONS POS [O] A5L

104 14PEON40131 E 5.638,48 CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONL

104 14PEON40135 E 5.638,48 CONS RES [R] A5L

104 14PEON40136 E 5.638,48 CONS POS [O] A5L

104 14PEON40138 E 5.638,48 CONS POS [O] A5L

104 14PEON40139 E 5.638,48 CONS POS [O] A5L

104 14PEON40141 E 5.638,48 CONS VAC [V] A5L

104 14PEON40142 E 5.638,48 CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONL

104 14PEON40144 E 5.638,48 CONS VAC [V] A5L

104 14PEON40153 E 5.638,48 CONS VAC [V] A5L
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[Núm PUESTOS: 18]

DIPUTACION DE SALAMANCA/4 - AREA DE FOMENTO/45 - CARRETERAS/453 - PARQUE DE MAQUINARIA

028 18COORDINADOR VIALIDAD40197 C1/C2 11.080,63 02/03CENS PRO [VO] A5FL

062 17MAQUINISTA40156 C2 5.731,75 CONS POS [O] A5L

062 17MAQUINISTA40160 C2 5.731,75 CONS POS [O] A5L

062 17MAQUINISTA40161 C2 5.731,75 CONS VAC [V] A5L

062 17MAQUINISTA40162 C2 5.731,75 CONS VAC [V] A5L

062 17MAQUINISTA40164 C2 5.731,75 03CONS POS [O] A5F

062 17MAQUINISTA40165 C2 5.731,75 03CONS RES [R] A5F

062 17MAQUINISTA40166 C2 5.731,75 03CONS POS [O] A5 ESTABILIZACIONF

062 17MAQUINISTA40167 C2 5.731,75 03CONS POS [O] A5F

062 17MAQUINISTA40168 C2 5.731,75 03CONS VAC [V] A5F

062 17MAQUINISTA40170 C2 5.731,75 CONS VAC [V] A5L

062 17MAQUINISTA40171 C2 5.731,75 CONS VAC [V] A5L

062 17MAQUINISTA40172 C2 5.731,75 CONS PRO [VT] A5L

062 17MAQUINISTA40173 C2 5.731,75 CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONL

062 17MAQUINISTA40174 C2 5.731,75 CONS VAC [V] A5L

062 17MAQUINISTA40239 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17MAQUINISTA40270 C2 5.731,75 03CONS POS [O] A5 ESTABILIZACIONF

106 14PEON40175 E 4.744,47 03CONS VAC [V] A5F

[Núm PUESTOS: 3]

DIPUTACION DE SALAMANCA/4 - AREA DE FOMENTO/45 - CARRETERAS/454 - EXPROPIACIONES  LICENCIAS  INFORMES

010 25JEFE SECCION EXPROPIACIONES LICENCIAS INFORMES10013 A1/A2 17.393,28 02/03CENS VAC [V] A5F

049 18ADMINISTRATIVO10014 C1 4.801,51 02/03CONS PRO [VT] A5F

066 17AUXILIAR ADMINISTRATIVO10072 C2 4.642,51 02CONS SUS [RT] A5F

[Núm PUESTOS: 8]

DIPUTACION DE SALAMANCA/4 - AREA DE FOMENTO/46 - GESTION SERVICIOS URBANOS/461 - GESTION SERVICIOS URBANOS

005 27JEFE SERVICIO40212 A1 24.470,09 02/03LDNS VAC [V] A4F

007 26DIRECTOR SERVICIOS40176 A1/A2 19.671,39 03LDNS POS [O] A5F

015 23TECNICO MEDIO AMBIENTE40206 A2 14.961,69 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

107 14PEON SUPERVISOR40186 E 5.849,99 CONS PRO [VO] A5L

107 14PEON SUPERVISOR40187 E 5.849,99 CONS PRO [VO] A5L

107 14PEON SUPERVISOR40188 E 5.849,99 CONS PRO [VO] A5L

107 14PEON SUPERVISOR40189 E 5.849,99 CONS PRO [VO] A5L

107 14PEON SUPERVISOR40190 E 5.849,99 CONS PRO [VO] A5L

[Núm PUESTOS: 2]

DIPUTACION DE SALAMANCA/4 - AREA DE FOMENTO/46 - GESTION SERVICIOS URBANOS/462 - CICLO DE AGUA
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015 23TECNICO CICLO AGUA40207 A2 14.961,69 03CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONF

104 14PEON VEGA TERRON40191 E 5.638,48 CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONL

[Núm PUESTOS: 4]

DIPUTACION DE SALAMANCA/4 - AREA DE FOMENTO/46 - GESTION SERVICIOS URBANOS/464 - PROTECCION CIVIL –SPEIS-**Por necesidades del servicio deberán prestar servicios 

fuera de su centro trabajo habit./4640 - SERVICIOS CENTRALES

006 26OFICIAL/A SUPERIOR SPEIS40321 A1 20.275,80 03CES VAC [V] A4 [** Necesidades del 
servicio.]

F

018 24OFICIAL TECNICO40268 A1 10.685,40 03CENS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

015 23SUBOFICIAL40209 A2 14.961,69 03CONS PRO [VT] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

015 23SUBOFICIAL40320 A2 14.961,69 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

[Núm PUESTOS: 25]

DIPUTACION DE SALAMANCA/4 - AREA DE FOMENTO/46 - GESTION SERVICIOS URBANOS/464 - PROTECCION CIVIL –SPEIS-**Por necesidades del servicio deberán prestar servicios 

fuera de su centro trabajo habit./4641 - PARQUE BOMBEROS VILLARES DE LA REINA

028 21SARGENTO40090 A2 11.080,63 03CENS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

018 19CABO40210 C1 10.685,40 03CONS PRO [VT] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

018 19CABO40306 C1 10.685,40 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

018 19CABO40307 C1 10.685,40 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

018 19CABO40308 C1 10.685,40 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

018 19CABO40309 C1 10.685,40 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

018 19CABO40310 C1 10.685,40 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40237 C1 6.591,24 03CONS PRO [VT] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40238 C1 6.591,24 03CONS PRO [VT] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40242 C1 6.591,24 03CONS PRO [VT] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40243 C1 6.591,24 03CONS PRO [VT] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40244 C1 6.591,24 03CONS PRO [VT] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40245 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40266 C1 6.591,24 03CONS PRO [VT] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40267 C1 6.591,24 03CONS PRO [VT] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40272 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40273 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40274 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40275 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40276 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40277 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40278 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40279 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40280 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40281 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F
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[Núm PUESTOS: 21]

DIPUTACION DE SALAMANCA/4 - AREA DE FOMENTO/46 - GESTION SERVICIOS URBANOS/464 - PROTECCION CIVIL –SPEIS-**Por necesidades del servicio deberán prestar servicios 

fuera de su centro trabajo habit./4642 - PARQUE BOMBEROS BEJAR

028 21SARGENTO40317 A2 11.080,63 03CENS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

018 19CABO40311 C1 10.685,40 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

018 19CABO40312 C1 10.685,40 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

018 19CABO40313 C1 10.685,40 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

018 19CABO40314 C1 10.685,40 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

018 19CABO40315 C1 10.685,40 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

018 19CABO40316 C1 10.685,40 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40260 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40261 C1 6.591,24 03CONS PRO [VT] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40262 C1 6.591,24 03CONS PRO [VT] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40263 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40264 C1 6.591,24 03CONS PRO [VT] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40265 C1 6.591,24 03CONS PRO [VT] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40298 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40299 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40300 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40301 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40302 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40303 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40304 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40305 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

[Núm PUESTOS: 21]

DIPUTACION DE SALAMANCA/4 - AREA DE FOMENTO/46 - GESTION SERVICIOS URBANOS/464 - PROTECCION CIVIL –SPEIS-**Por necesidades del servicio deberán prestar servicios 

fuera de su centro trabajo habit./4643 - PARQUE BOMBEROS CIUDAD RODRIGO

028 21SARGENTO40318 A2 11.080,63 03CENS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

018 19CABO40322 C1 10.685,40 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

018 19CABO40323 C1 10.685,40 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

018 19CABO40324 C1 10.685,40 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

018 19CABO40325 C1 10.685,40 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

018 19CABO40326 C1 10.685,40 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

018 19CABO40327 C1 10.685,40 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40246 C1 6.591,24 03CONS PRO [VT] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40247 C1 6.591,24 03CONS PRO [VT] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40248 C1 6.591,24 03CONS PRO [VT] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40249 C1 6.591,24 03CONS PRO [VT] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F
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029 18BOMBERO40250 C1 6.591,24 03CONS PRO [VT] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40251 C1 6.591,24 03CONS PRO [VT] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40282 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40283 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40284 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40285 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40286 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40287 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40288 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40289 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

[Núm PUESTOS: 21]

DIPUTACION DE SALAMANCA/4 - AREA DE FOMENTO/46 - GESTION SERVICIOS URBANOS/464 - PROTECCION CIVIL –SPEIS-**Por necesidades del servicio deberán prestar servicios 

fuera de su centro trabajo habit./4644 - PARQUE BOMBEROS VITIGUDINO

028 21SARGENTO40319 A2 11.080,63 03CENS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

018 19CABO40328 C1 10.685,40 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

018 19CABO40329 C1 10.685,40 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

018 19CABO40330 C1 10.685,40 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

018 19CABO40331 C1 10.685,40 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

018 19CABO40332 C1 10.685,40 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

018 19CABO40333 C1 10.685,40 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40252 C1 6.591,24 03CONS PRO [VT] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40253 C1 6.591,24 03CONS PRO [VT] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40254 C1 6.591,24 03CONS PRO [VT] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40257 C1 6.591,24 03CONS PRO [VT] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40258 C1 6.591,24 03CONS PRO [VT] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40259 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40290 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40291 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40292 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40293 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40294 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40295 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40296 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

029 18BOMBERO40297 C1 6.591,24 03CONS VAC [V] A5 [** Necesidades del 
servicio.]

F

[Núm PUESTOS: 7]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/51 - DIRECCION DE AREA/510 - DIRECCION DE AREA

004 29DIRECTOR AREA50001 A1 31.736,97 02/03LDS POS [O] A4F
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086 28ADJUNTO DIRECTOR AREA50572 A1 29.671,60 02/03LDS VAC [V] A4F

086 28DIRECTOR ORGANIZACION50644 A1 29.671,60 02LDNS VAC [V] A4 Grado en DerechoF

024 24SOCIOLOGO/A50592 A1 8.010,96 CONS POS [O] A5 ESTABILIZACIONL

054 20SECRETARIO DEPARTAMENTO50004 C1 5.514,00 02/03CENS VAC [V] A5F

066 17AUXILIAR ADMINISTRATIVO50093 C2 4.642,51 02CONS SUS [RT] A5F

066 17TELEFONISTA - RECEPCIONISTA50010 C2 4.642,51 02/03CONS PRO [VO] A5FL

[Núm PUESTOS: 2]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/51 - DIRECCION DE AREA/510 - DIRECCION DE AREA/5101 - COORDINACION DE SERVICIOS

007 26COORDINADOR SERVICIOS50003 A2 19.671,39 02/03LDNS POS [O] A4F

049 18ADMINISTRATIVO50568 C1 4.801,51 02/03CONS PRO [VT] A5F

[Núm PUESTOS: 7]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/51 - DIRECCION DE AREA/510 - DIRECCION DE AREA/5102 - ADMINISTRACION Y CONTRATOS

028 21ADMINISTRADOR50007 A2/C1 11.080,63 02/03CENS VAC [V] A5F

034 21TECNICO MEDIO GESTION50575 A2 5.101,14 02/03CONS VAC [V] A4F

034 21TECNICO MEDIO GESTION50595 A2 5.101,14 CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONL

034 21TECNICO MEDIO GESTION50596 A2 5.101,14 CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONL

066 18ADMINISTRATIVO50063 C1 4.642,51 02/03CONS PRO [VT] A5F

049 18ADMINISTRATIVO50591 C1 4.801,51 02/03CONS VAC [V] A5F

066 18ADMINISTRATIVO50617 C1 4.642,51 02/03CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONF

[Núm PUESTOS: 8]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/51 - DIRECCION DE AREA/511 - COORDINACION DE ACCION SOCIAL

007 26COORDINADOR50014 A1/A2 19.671,39 02/03LDNS POS [O] A5F

011 25JEFE SECCION ATENCION FAMILIAS E INFANCIA50590 A1/A2 16.788,63 02/03CENS POS [O] A5F

011 25JEFE SECCION PREVENCION VIOLENCIA GENERO Y PROMOCION SALUD, IGUALDAD Y 

DIVERSIDAD

50547 A1/A2 16.788,63 02/03CENS POS [O] A5F

121 23EDUCADOR SOCIAL50601 A2 8.527,61 03CONS PRO [VT] A5F

121 23TRABAJADOR SOCIAL50613 A2 8.527,61 03CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONF

121 23TRABAJADOR SOCIAL50630 A2 8.527,61 03CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONF

041 21JEFE NEGOCIADO COORDINACION ACCION SOCIAL50574 A2/C1 6.975,82 02/03CENS POS [O] A5F

049 18ADMINISTRATIVO50569 C1 4.801,51 02/03CONS PRO [VT] A5F

[Núm PUESTOS: 6]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/51 - DIRECCION DE AREA/511 - COORDINACION DE ACCION SOCIAL/5112 - CENTROS DE ACCION SOCIAL/5112A - 

CEAS-ALBA DE TORMES

121 23ANIMADOR COMUNITARIO50035 A2 8.527,61 03CONS PRO [VO] A5F

121 23TRABAJADOR SOCIAL50027 A2 8.527,61 03CONS PRO [VT] A5FL

120 23TRABAJADOR SOCIAL50535 A2 6.615,84 03CONS POS [O] A5FL

121 23TRABAJADOR SOCIAL50588 A2 8.527,61 03CONS PRO [VT] A5F

121 23TRABAJADOR SOCIAL50604 A2 8.527,61 03CONS PRO [VO] A5F
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066 18ADMINISTRATIVO50049 C1 4.642,51 02/03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

[Núm PUESTOS: 4]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/51 - DIRECCION DE AREA/511 - COORDINACION DE ACCION SOCIAL/5112 - CENTROS DE ACCION SOCIAL/5112B - 

CEAS-BEJAR

121 23ANIMADOR COMUNITARIO50038 A2 8.527,61 03CONS POS [O] A5F

121 23TRABAJADOR SOCIAL50023 A2 8.527,61 03CONS POS [O] A5FL

121 23TRABAJADOR SOCIAL50540 A2 8.527,61 03CONS SUS [RT] A5FL

066 17AUXILIAR ADMINISTRATIVO50051 C2 4.642,51 02CONS POS [O] A5F

[Núm PUESTOS: 6]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/51 - DIRECCION DE AREA/511 - COORDINACION DE ACCION SOCIAL/5112 - CENTROS DE ACCION SOCIAL/5112C - 

CEAS-CIUDAD RODRIGO I

121 23ANIMADOR COMUNITARIO50046 A2 8.527,61 03CONS RES [R] A5F

121 23ANIMADOR COMUNITARIO50528 A2 8.527,61 03CONS SUS [RT] A5F

121 23TRABAJADOR SOCIAL50026 A2 8.527,61 03CONS POS [O] A5FL

121 23TRABAJADOR SOCIAL50536 A2 8.527,61 03CONS PRO [VT] A5FL

121 23TRABAJADOR SOCIAL50589 A2 8.527,61 03CONS PRO [VT] A5F

066 18ADMINISTRATIVO50050 C1 4.642,51 02/03CONS POS [O] A5F

[Núm PUESTOS: 3]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/51 - DIRECCION DE AREA/511 - COORDINACION DE ACCION SOCIAL/5112 - CENTROS DE ACCION SOCIAL/5112D - 

CEAS-CIUDAD RODRIGO II

121 23ANIMADOR COMUNITARIO50529 A2 8.527,61 03CONS SUS [RT] A5F

121 23TRABAJADOR SOCIAL50032 A2 8.527,61 03CONS POS [O] A5FL

121 23TRABAJADOR SOCIAL50543 A2 8.527,61 03CONS SUS [RT] A5FL

[Núm PUESTOS: 4]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/51 - DIRECCION DE AREA/511 - COORDINACION DE ACCION SOCIAL/5112 - CENTROS DE ACCION SOCIAL/5112E - 

CEAS-GUIJUELO

121 23ANIMADOR COMUNITARIO50040 A2 8.527,61 03CONS POS [O] A5F

121 23TRABAJADOR SOCIAL50025 A2 8.527,61 03CONS POS [O] A5FL

121 23TRABAJADOR SOCIAL50538 A2 8.527,61 03CONS SUS [RT] A5FL

066 17AUXILIAR ADMINISTRATIVO50058 C2 4.642,51 02CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

[Núm PUESTOS: 4]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/51 - DIRECCION DE AREA/511 - COORDINACION DE ACCION SOCIAL/5112 - CENTROS DE ACCION SOCIAL/5112F - 

CEAS-LEDESMA

121 23ANIMADOR COMUNITARIO50037 A2 8.527,61 03CONS POS [O] A5F

121 23TRABAJADOR SOCIAL50021 A2 8.527,61 03CONS PRO [VT] A5FL

121 23TRABAJADOR SOCIAL50539 A2 8.527,61 03CONS SUS [RT] A5FL

066 17AUXILIAR ADMINISTRATIVO50057 C2 4.642,51 02CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

[Núm PUESTOS: 4]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/51 - DIRECCION DE AREA/511 - COORDINACION DE ACCION SOCIAL/5112 - CENTROS DE ACCION SOCIAL/5112G - 

CEAS-LINARES
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121 23ANIMADOR COMUNITARIO50044 A2 8.527,61 03CONS PRO [VT] A5F

121 23TRABAJADOR SOCIAL50030 A2 8.527,61 03CONS POS [O] A5FL

121 23TRABAJADOR SOCIAL50541 A2 8.527,61 03CONS SUS [RT] A5FL

066 18ADMINISTRATIVO50053 C1 4.642,51 02/03CONS POS [O] A5F

[Núm PUESTOS: 3]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/51 - DIRECCION DE AREA/511 - COORDINACION DE ACCION SOCIAL/5112 - CENTROS DE ACCION SOCIAL/5112H - 

CEAS-LUMBRALES

121 23ANIMADOR COMUNITARIO50034 A2 8.527,61 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

121 23TRABAJADOR SOCIAL50022 A2 8.527,61 03CONS SUS [RT] A5FL

121 23TRABAJADOR SOCIAL50545 A2 8.527,61 03CONS SUS [RT] A5FL

[Núm PUESTOS: 4]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/51 - DIRECCION DE AREA/511 - COORDINACION DE ACCION SOCIAL/5112 - CENTROS DE ACCION SOCIAL/5112I - 

CEAS-PEÑARANDA

121 23ANIMADOR COMUNITARIO50041 A2 8.527,61 03CONS PRO [VT] A5F

121 23TRABAJADOR SOCIAL50019 A2 8.527,61 03CONS PRO [VT] A5FL

121 23TRABAJADOR SOCIAL50537 A2 8.527,61 03CONS PRO [VT] A5FL

066 17AUXILIAR ADMINISTRATIVO50054 C2 4.642,51 02CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

[Núm PUESTOS: 5]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/51 - DIRECCION DE AREA/511 - COORDINACION DE ACCION SOCIAL/5112 - CENTROS DE ACCION SOCIAL/5112J - 

CEAS-RURAL NORTE

121 23ANIMADOR COMUNITARIO50039 A2 8.527,61 03CONS POS [O] A5F

121 23TRABAJADOR SOCIAL50033 A2 8.527,61 03CONS POS [O] A5FL

121 23TRABAJADOR SOCIAL50532 A2 8.527,61 03CONS POS [O] A5FL

121 23TRABAJADOR SOCIAL50632 A2 8.527,61 03CONS VAC [V] A5F

066 18ADMINISTRATIVO50052 C1 4.642,51 CONS PRO [VT] A5L

[Núm PUESTOS: 6]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/51 - DIRECCION DE AREA/511 - COORDINACION DE ACCION SOCIAL/5112 - CENTROS DE ACCION SOCIAL/5112K - 

CEAS-RURAL SUR

121 23ANIMADOR COMUNITARIO50047 A2 8.527,61 03CONS RES [R] A5F

121 23ANIMADOR COMUNITARIO50497 A2 8.527,61 03CONS POS [O] A5F

121 23TRABAJADOR SOCIAL50024 A2 8.527,61 03CONS SUS [RO] A5FL

121 23TRABAJADOR SOCIAL50533 A2 8.527,61 03CONS PRO [VO] A5FL

121 23TRABAJADOR SOCIAL50587 A2 8.527,61 03CONS PRO [VT] A5F

066 18ADMINISTRATIVO50048 C1 4.642,51 02/03CONS POS [O] A5F

[Núm PUESTOS: 5]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/51 - DIRECCION DE AREA/511 - COORDINACION DE ACCION SOCIAL/5112 - CENTROS DE ACCION SOCIAL/5112L - 

CEAS-TAMAMES

121 23ANIMADOR COMUNITARIO50043 A2 8.527,61 03CONS SUS [RT] A5F

121 23ANIMADOR COMUNITARIO50616 A2 8.527,61 03CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONF

121 23TRABAJADOR SOCIAL50031 A2 8.527,61 03CONS POS [O] A5FL
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121 23TRABAJADOR SOCIAL50542 A2 8.527,61 03CONS POS [O] A5FL

066 17AUXILIAR ADMINISTRATIVO50055 C2 4.642,51 02CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

[Núm PUESTOS: 4]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/51 - DIRECCION DE AREA/511 - COORDINACION DE ACCION SOCIAL/5112 - CENTROS DE ACCION SOCIAL/5112N - 

CEAS-VITIGUDINO

121 23ANIMADOR COMUNITARIO50036 A2 8.527,61 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

121 23TRABAJADOR SOCIAL50020 A2 8.527,61 03CONS POS [O] A5FL

121 23TRABAJADOR SOCIAL50544 A2 8.527,61 03CONS POS [O] A5FL

066 17AUXILIAR ADMINISTRATIVO50056 C2 4.642,51 02CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

[Núm PUESTOS: 3]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/51 - DIRECCION DE AREA/511 - COORDINACION DE ACCION SOCIAL/5112 - CENTROS DE ACCION SOCIAL/51121 - 

AREA DE ACCION SOCIAL 1 (Zonas: Ciudad Rodrigo I y II, Ledesma, Lumbrales y Vitigudino)

121 23TRABAJADOR SOCIAL50561 A2 8.527,61 03CONS PRO [VT] A5 Centro de trabajo Área 
de acción Social 1.
Ubicación de 
referencia:  CEAS 
Ciudad Rodrigo I.

F

121 23TRABAJADOR SOCIAL50562 A2 8.527,61 03CONS PRO [VT] A5 Centro de trabajo área 
de acción Social 1. 
Ubicación de 
referencia:  CEAS 
Ciudad Rodrigo II.

F

121 23TRABAJADOR SOCIAL50634 A2 8.527,61 03CONS VAC [V] A5 Centro de trabajo área 
de acción Social 1. 
Ubicación de 
referencia:  CEAS 
Vitigudino.

F

[Núm PUESTOS: 3]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/51 - DIRECCION DE AREA/511 - COORDINACION DE ACCION SOCIAL/5112 - CENTROS DE ACCION SOCIAL/51122 - 

AREA DE ACCION SOCIAL 2 (Zonas: Béjar, Guijuelo, Linares, Rural Sur y Tamames)

121 23TRABAJADOR SOCIAL50563 A2 8.527,61 03CONS PRO [VO] A5 Centro de trabajo área 
de acción Social 2. 
Ubicación de 
referencia:  CEAS de 
Béjar.

F

121 23TRABAJADOR SOCIAL50564 A2 8.527,61 03CONS PRO [VT] A5 Centro de trabajo área 
de acción Social 2. 
Ubicación de 
referencia:  CEAS de 
Béjar.

F

121 23TRABAJADOR SOCIAL50635 A2 8.527,61 03CONS VAC [V] A5 Centro de trabajo área 
de acción Social 2. 
Ubicación de 
referencia:  CEAS de 
Guijuelo.

F

[Núm PUESTOS: 3]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/51 - DIRECCION DE AREA/511 - COORDINACION DE ACCION SOCIAL/5112 - CENTROS DE ACCION SOCIAL/51123 - 

AREA DE ACCION SOCIAL 3 (Zonas: Alba de Tormes, Las Villas, Peñaranda de Bracamonte y Rural Norte)

121 23TRABAJADOR SOCIAL50560 A2 8.527,61 03CONS PRO [VO] A5 Centro de trabajo área 
de acción Social 3. 
Ubicación de 
referencia: CEAS de 
Rural Norte.

F

121 23TRABAJADOR SOCIAL50565 A2 8.527,61 03CONS PRO [VO] A5 Centro de trabajo área 
de acción Social 3. 
Ubicación de 
referencia: CEAS de 
Las Villas.

F
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121 23TRABAJADOR SOCIAL50636 A2 8.527,61 03CONS VAC [V] A5 Centro de trabajo área 
de acción Social 3. 
Ubicación de 
referencia: CEAS de 
Peñaranda.

F

[Núm PUESTOS: 5]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/51 - DIRECCION DE AREA/511 - COORDINACION DE ACCION SOCIAL/5112 - CENTROS DE ACCION SOCIAL/5112M - 

CEAS-LAS VILLAS

121 23ANIMADOR COMUNITARIO50045 A2 8.527,61 03CONS POS [O] A5F

121 23TRABAJADOR SOCIAL50028 A2 8.527,61 03CONS POS [O] A5FL

121 23TRABAJADOR SOCIAL50534 A2 8.527,61 03CONS POS [O] A5FL

121 23TRABAJADOR SOCIAL50586 A2 8.527,61 03CONS PRO [VT] A5F

121 23TRABAJADOR SOCIAL50633 A2 8.527,61 03CONS VAC [V] A5F

[Núm PUESTOS: 2]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/51 - DIRECCION DE AREA/511 - COORDINACION DE ACCION SOCIAL/5114 - SECRETARIA DE IGUALDAD

018 24PSICOLOGO50061 A1 10.685,40 03CONS VAC [V] A5F

121 23AGENTE DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES50602 A2 8.527,61 03CONS PRO [VT] A5F

[Núm PUESTOS: 4]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/51 - DIRECCION DE AREA/511 - COORDINACION DE ACCION SOCIAL/5115 - PROGRAMA P.A.F.

024 24PSICOLOGO50405 A1 8.010,96 03CONS PRO [VT] A5F

080 24PSICOLOGO50521 A1 10.300,45 CONS POS [O] A5L

024 24PSICOLOGO50628 A1 8.010,96 03CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONF

024 24PSICOLOGO50629 A1 8.010,96 03CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONF

[Núm PUESTOS: 2]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/51 - DIRECCION DE AREA/511 - COORDINACION DE ACCION SOCIAL/5115 - PROGRAMA P.A.F./5115A - PROGRAMA 

P.A.F. LAS VILLAS

121 23EDUCADOR50522 A2 8.527,61 CONS VAC [V] A5L

121 23EDUCADOR50549 A2 8.527,61 03CONS PRO [VT] A5F

[Núm PUESTOS: 2]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/51 - DIRECCION DE AREA/511 - COORDINACION DE ACCION SOCIAL/5115 - PROGRAMA P.A.F./5115B - PROGRAMA 

P.A.F. LEDESMA

121 23EDUCADOR50411 A2 8.527,61 CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONL

121 23EDUCADOR50573 A2 8.527,61 02/03CONS PRO [VT] A5FL

[Núm PUESTOS: 2]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/51 - DIRECCION DE AREA/511 - COORDINACION DE ACCION SOCIAL/5115 - PROGRAMA P.A.F./5115C - PROGRAMA 

P.A.F. SIERRA

121 23EDUCADOR50550 A2 8.527,61 03CONS PRO [VO] A5F

121 23EDUCADOR50551 A2 8.527,61 03CONS PRO [VO] A5F
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[Núm PUESTOS: 2]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/51 - DIRECCION DE AREA/511 - COORDINACION DE ACCION SOCIAL/5115 - PROGRAMA P.A.F./5115D - PROGRAMA 

P.A.F. CIUDAD RODRIGO

121 23EDUCADOR50552 A2 8.527,61 03CONS PRO [VT] A5F

121 23EDUCADOR50553 A2 8.527,61 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

[Núm PUESTOS: 2]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/51 - DIRECCION DE AREA/511 - COORDINACION DE ACCION SOCIAL/5117 - EQUIPO ATENCION DEPENDENCIA

120 23TRABAJADOR SOCIAL50566 A2 6.615,84 03CONS PRO [VO] A5F

120 23TRABAJADOR SOCIAL50637 A2 6.615,84 03CONS VAC [V] A5F

[Núm PUESTOS: 2]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/51 - DIRECCION DE AREA/511 - COORDINACION DE ACCION SOCIAL/5113 - PREVENCION DE ADICCIONES

015 23JEFE UNIDAD50124 A1/A2 14.961,69 03CENS VAC [V] A5F

121 23TECNICO MEDIO APOYO A PREVENCION ADICCIONES60004 A2 8.527,61 02/03CONS PRO [VO] A5F

[Núm PUESTOS: 1]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/51 - DIRECCION DE AREA/511 - COORDINACION DE ACCION SOCIAL/5116 - PROMOCION DE LA AUTONOMIA 

PERSONAL

121 23TRABAJADOR SOCIAL50605 A2 8.527,61 CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONL

[Núm PUESTOS: 6]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/51 - DIRECCION DE AREA/514 - SECCION GESTION PRESTACIONES

010 25JEFE SECCION50548 A1/A2 17.393,28 02/03CENS POS [O] A5F

034 21TECNICO MEDIO GESTION50593 A2 5.101,14 CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONL

034 21TECNICO MEDIO GESTION50594 A2 5.101,14 CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONL

034 21TECNICO MEDIO GESTION50597 A2 5.101,14 CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONL

066 18ADMINISTRATIVO50496 C1 4.642,51 02/03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

066 17AUXILIAR ADMINISTRATIVO50599 C2 4.642,51 02CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONF

[Núm PUESTOS: 1]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/51 - DIRECCION DE AREA/512 - SECCION DE JUVENTUD

011 25JEFE SECCION JUVENTUD50507 A1/A2 16.788,63 02/03CENS POS [O] A5F

[Núm PUESTOS: 5]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/51 - DIRECCION DE AREA/513 - SECCION CONVENIOS Y SUBVENCIONES

011 25JEFE SECCION CONVENIOS Y SUBVENCIONES50567 A1/A2 16.788,63 02/03CENS POS [O] A5F

066 18ADMINISTRATIVO50009 C1 4.642,51 02/03CONS SUS [RT] A5F

066 18ADMINISTRATIVO50600 C1 4.642,51 02CONS PRO [VT] A5F

066 18ADMINISTRATIVO50618 C1 4.642,51 02/03CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONF

066 18ADMINISTRATIVO50631 C1 4.642,51 02CONS VAC [V] A5F
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[Núm PUESTOS: 144]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/52 - SECCION SERVICIOS SOCIOSANITARIOS/522 - RESIDENCIA ASISTIDA

085 26DIRECTOR50498 A1/A2 16.788,63 03LDNS POS [O] A4FL

026 24JEFE ENFERMERIA50167 A2 13.784,69 03CENS POS [O] A5F

122 23ENFERMERO/A50072 A2 9.385,02 03CONS POS [O] A5F

122 23ENFERMERO/A50073 A2 9.385,02 03CONS POS [O] A5F

122 23ENFERMERO/A50074 A2 9.385,02 03CONS PRO [VT] A5F

122 23ENFERMERO/A50075 A2 9.385,02 03CONS PRO [VO] A5F

122 23ENFERMERO/A50076 A2 9.385,02 03CONS SUS [RT] A5F

122 23ENFERMERO/A50169 A2 9.385,02 03CONS PRO [VO] A5F

122 23ENFERMERO/A50170 A2 9.385,02 03CONS PRO [VT] A5F

122 23ENFERMERO/A50171 A2 9.385,02 03CONS VAC [V] A5F

122 23ENFERMERO/A50172 A2 9.385,02 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

122 23ENFERMERO/A50173 A2 9.385,02 03CONS PRO [VT] A5F

122 23ENFERMERO/A50174 A2 9.385,02 03CONS PRO [VO] A5F

122 23ENFERMERO/A50176 A2 9.385,02 03CONS PRO [VT] A5F

122 23ENFERMERO/A50177 A2 9.385,02 03CONS POS [O] A5F

122 23ENFERMERO/A50178 A2 9.385,02 03CONS POS [O] A5F

122 23ENFERMERO/A50179 A2 9.385,02 03CONS POS [O] A5F

122 23ENFERMERO/A50180 A2 9.385,02 03CONS PRO [VO] A5F

122 23ENFERMERO/A50181 A2 9.385,02 CONS VAC [V] A5L

122 23ENFERMERO/A50182 A2 9.385,02 03CONS PRO [VT] A5F

122 23ENFERMERO/A50183 A2 9.385,02 CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONL

120 23ENFERMERO/A -ANALITICO-50184 A2 6.615,84 03CONS VAC [V] A5F

120 23FISIOTERAPEUTA50168 A2 6.615,84 03CONS PRO [VT] A5F

123 23SUPERVISOR ENFERMERIA50500 A2 11.206,09 03CENS POS [O] A5F

120 23TERAPEUTA OCUPACIONAL50511 A2 6.615,84 03CONS PRO [VO] A5F

120 23TRABAJADOR SOCIAL50185 A2 6.615,84 03CONS POS [O] A5FL

028 21ADMINISTRADOR50186 A2/C1 11.080,63 02/03CENS POS [O] A5F

066 18ADMINISTRATIVO50259 C1 4.642,51 02/03CONS PRO [VT] A5F

066 17AUXILIAR ADMINISTRATIVO50129 C2 4.642,51 02CONS SUS [RT] A5F

056 17GOBERNANTE50078 C2 8.375,95 03CENS PRO [VO] A5FL

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50080 C2 5.731,75 03CONS VAC [V] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50085 C2 5.731,75 03CONS VAC [V] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50087 C2 5.731,75 03CONS VAC [V] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50089 C2 5.731,75 03CONS POS [O] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50090 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50091 C2 5.731,75 03CONS POS [O] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50092 C2 5.731,75 03CONS PRO [VO] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50094 C2 5.731,75 03CONS POS [O] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50095 C2 5.731,75 03CONS VAC [V] A5F
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062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50096 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50097 C2 5.731,75 03CONS VAC [V] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50102 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50103 C2 5.731,75 03CONS POS [O] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50105 C2 5.731,75 03CONS POS [O] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50106 C2 5.731,75 03CONS VAC [V] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50107 C2 5.731,75 03CONS VAC [V] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50108 C2 5.731,75 03CONS POS [O] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50111 C2 5.731,75 03CONS POS [O] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50114 C2 5.731,75 03CONS VAC [V] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50115 C2 5.731,75 03CONS PRO [VO] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50116 C2 5.731,75 03CONS VAC [V] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50118 C2 5.731,75 03CONS POS [O] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50119 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50122 C2 5.731,75 03CONS RES [R] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50125 C2 5.731,75 03CONS PRO [VO] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50190 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50191 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50192 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50193 C2 5.731,75 03CONS RES [R] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50195 C2 5.731,75 03CONS POS [O] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50196 C2 5.731,75 03CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50197 C2 5.731,75 03CONS PRO [VO] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50198 C2 5.731,75 03CONS VAC [V] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50199 C2 5.731,75 03CONS POS [O] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50200 C2 5.731,75 03CONS PRO [VO] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50201 C2 5.731,75 03CONS POS [O] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50202 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50203 C2 5.731,75 03CONS POS [O] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50205 C2 5.731,75 03CONS RES [R] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50208 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50209 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50210 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50211 C2 5.731,75 03CONS POS [O] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50212 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50213 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50214 C2 5.731,75 03CONS POS [O] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50215 C2 5.731,75 03CONS SUS [RO] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50217 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50218 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50219 C2 5.731,75 03CONS POS [O] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50220 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F
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062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50221 C2 5.731,75 03CONS POS [O] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50222 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50223 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50225 C2 5.731,75 03CONS RES [R] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50226 C2 5.731,75 03CONS POS [O] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50227 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50230 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50231 C2 5.731,75 03CONS RES [R] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50233 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50234 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50235 C2 5.731,75 03CONS RES [R] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50236 C2 5.731,75 03CONS POS [O] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50237 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50238 C2 5.731,75 03CONS VAC [V] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50241 C2 5.731,75 03CONS PRO [VO] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50242 C2 5.731,75 03CONS VAC [V] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50243 C2 5.731,75 03CONS POS [O] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50244 C2 5.731,75 03CONS PRO [VO] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50245 C2 5.731,75 03CONS POS [O] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50246 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50247 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50248 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50249 C2 5.731,75 03CONS POS [O] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50250 C2 5.731,75 03CONS VAC [V] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50251 C2 5.731,75 03CONS POS [O] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50252 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50253 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50257 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50395 C2 5.731,75 03CONS PRO [VO] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50428 C2 5.731,75 03CONS PRO [VO] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50436 C2 5.731,75 03CONS PRO [VO] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50499 C2 5.731,75 03CONS POS [O] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50510 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50608 C2 5.731,75 03CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50615 C2 5.731,75 CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONL

066 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA ADMISION50126 C2 4.642,51 03CONS VAC [V] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA CUIDADOR50255 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

066 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA REHABILITACION50256 C2 4.642,51 03CONS PRO [VO] A5F

065 17TELEFONISTA - RECEPCIONISTA50134 C2 5.313,26 02/03CONS PRO [VO] A5FL

065 17TELEFONISTA - RECEPCIONISTA50136 C2 5.313,26 02/03CONS VAC [V] A5 *SL*FL

065 17TELEFONISTA - RECEPCIONISTA50265 C2 5.313,26 02/03CONS POS [O] A5FL

065 17TELEFONISTA - RECEPCIONISTA50266 C2 5.313,26 02/03CONS PRO [VO] A5 *SL*FL
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065 17TELEFONISTA - RECEPCIONISTA50267 C2 5.313,26 02/03CONS PRO [VO] A5FL

065 17TELEFONISTA - RECEPCIONISTA50268 C2 5.313,26 02/03CONS PRO [VT] A5FL

065 17TELEFONISTA - RECEPCIONISTA50638 C2 5.313,26 02/03CONS VAC [V] A5FL

065 17TELEFONISTA - RECEPCIONISTA50639 C2 5.313,26 02/03CONS VAC [V] A5FL

106 14AYUDANTE COSTURA50164 E 4.744,47 CONS POS [O] A5L

102 14CELADOR50269 E 5.436,03 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

102 14CELADOR50270 E 5.436,03 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

102 14CELADOR50271 E 5.436,03 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

102 14CELADOR50272 E 5.436,03 03CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONF

102 14CELADOR50273 E 5.436,03 03CONS POS [O] A5F

102 14CELADOR50274 E 5.436,03 03CONS PRO [VT] A5F

102 14CELADOR50275 C2/E 5.436,03 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

102 14CELADOR50276 E 5.436,03 CONS VAC [V] A5L

102 14CELADOR50277 E 5.436,03 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

102 14CELADOR50278 E 5.436,03 03CONS PRO [VT] A5F

102 14CELADOR50279 E 5.436,03 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

102 14CELADOR50280 E 5.436,03 03CONS VAC [V] A5F

102 14CELADOR50289 E 5.436,03 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

102 14CELADOR50520 E 5.436,03 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

102 14CELADOR50614 E 5.436,03 03CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONF

102 14EMPLEADO SERVICIO50305 E 5.436,03 CONS POS [O] A5L

[Núm PUESTOS: 122]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/52 - SECCION SERVICIOS SOCIOSANITARIOS/523 - RESIDENCIA MIXTA

085 26DIRECTOR50311 A1/A2 16.788,63 03LDNS PRO [VO] A4FL

026 24JEFE ENFERMERIA50313 A2 13.784,69 03CENS POS [O] A5F

122 23ENFERMERO/A50133 A2 9.385,02 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

122 23ENFERMERO/A50308 A2 9.385,02 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

122 23ENFERMERO/A50309 A2 9.385,02 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

122 23ENFERMERO/A50316 A2 9.385,02 03CONS SUS [RT] A5F

122 23ENFERMERO/A50317 A2 9.385,02 03CONS PRO [VT] A5F

122 23ENFERMERO/A50318 A2 9.385,02 03CONS POS [O] A5F

122 23ENFERMERO/A50319 A2 9.385,02 03CONS SUS [RT] A5F

122 23ENFERMERO/A50320 A2 9.385,02 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

122 23ENFERMERO/A50321 A2 9.385,02 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

122 23ENFERMERO/A50322 A2 9.385,02 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

122 23ENFERMERO/A50323 A2 9.385,02 03CONS SUS [RT] A5F

122 23ENFERMERO/A50501 A2 9.385,02 03CONS PRO [VT] A5F

122 23ENFERMERO/A50514 A2 9.385,02 03CONS SUS [RT] A5F

122 23ENFERMERO/A50515 A2 9.385,02 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

122 23ENFERMERO/A50516 A2 9.385,02 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

122 23ENFERMERO/A50531 A2 9.385,02 03CONS PRO [VT] A5F
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122 23ENFERMERO/A50607 A2 9.385,02 03CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONF

122 23ENFERMERO/A50622 A2 9.385,02 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

120 23FISIOTERAPEUTA50324 A2 6.615,84 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

123 23SUPERVISOR ENFERMERIA50513 A2 11.206,09 03CENS POS [O] A5F

120 23TERAPEUTA OCUPACIONAL50512 A2 6.615,84 03CONS PRO [VO] A5F

120 23TRABAJADOR SOCIAL50315 A2 6.615,84 03CONS POS [O] A5FL

028 21ADMINISTRADOR50314 A2/C1 11.080,63 02/03CENS POS [O] A5F

066 18ADMINISTRATIVO50381 C1 4.642,51 02/03CONS POS [O] A5F

056 18JEFE COCINA50325 C2 8.375,95 03CENS POS [O] A5FL

060 18OFICIAL COCINA50383 C2 5.688,05 02/03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONFL

056 17GOBERNANTE50326 C2 8.375,95 03CENS POS [O] A5FL

066 17OFICIAL COSTURA50384 C2 4.642,51 CONS VAC [V] A5L

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50101 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50110 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50113 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50123 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50189 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50224 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50240 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50327 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50328 C2 5.731,75 03CONS SUS [RT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50329 C2 5.731,75 03CONS SUS [RT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50330 C2 5.731,75 03CONS SUS [RT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50331 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50332 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50333 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50334 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50335 C2 5.731,75 03CONS POS [O] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50336 C2 5.731,75 03CONS POS [O] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50337 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50338 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50339 C2 5.731,75 CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONL

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50340 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50341 C2 5.731,75 03CONS POS [O] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50342 C2 5.731,75 03CONS SUS [RT] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50343 C2 5.731,75 03CONS POS [O] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50345 C2 5.731,75 03CONS SUS [RT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50347 C2 5.731,75 03CONS POS [O] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50348 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50349 C2 5.731,75 03CONS SUS [RT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50350 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50351 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF
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062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50352 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50353 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50354 C2 5.731,75 03CONS SUS [RT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50355 C2 5.731,75 03CONS POS [O] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50356 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50357 C2 5.731,75 03CONS POS [O] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50358 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50359 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50360 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50361 C2 5.731,75 03CONS SUS [RT] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50362 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50363 C2 5.731,75 03CONS SUS [RT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50364 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50365 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50366 C2 5.731,75 03CONS PRO [VO] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50367 C2 5.731,75 03CONS SUS [RT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50368 C2 5.731,75 03CONS POS [O] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50369 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50370 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50371 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50372 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50373 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50374 C2 5.731,75 03CONS SUS [RT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50375 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50376 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50377 C2 5.731,75 03CONS PRO [VO] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50378 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50379 C2 5.731,75 03CONS SUS [RT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50380 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50502 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50503 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50504 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50505 C2 5.731,75 03CONS RES [R] A5F

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50517 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50518 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50519 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50609 C2 5.731,75 03CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50610 C2 5.731,75 03CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50611 C2 5.731,75 03CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50612 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50623 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50624 C2 5.731,75 03CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONF
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062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50625 C2 5.731,75 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

062 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA50627 C2 5.731,75 03CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONF

066 17TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA -FISIOTERAPIA-50603 C2 4.642,51 03CONS PRO [VO] A5F

065 17TELEFONISTA - RECEPCIONISTA50135 C2 5.313,26 02/03CONS PRO [VO] A5FL

065 17TELEFONISTA - RECEPCIONISTA50385 C2 5.313,26 02/03CONS PRO [VO] A5 *SL*FL

065 17TELEFONISTA - RECEPCIONISTA50583 C2 5.313,26 02/03CONS PRO [VO] A5FL

065 17TELEFONISTA - RECEPCIONISTA50584 C2 5.313,26 02/03CONS PRO [VO] A5FL

065 17TELEFONISTA - RECEPCIONISTA50585 C2 5.313,26 02/03CONS PRO [VO] A5FL

065 17TELEFONISTA - RECEPCIONISTA50640 C2 5.313,26 02/03CONS VAC [V] A5FL

065 17TELEFONISTA - RECEPCIONISTA50641 C2 5.313,26 02/03CONS VAC [V] A5FL

108 14AYUDANTE COCINA50527 E 5.885,60 CONS VAC [V] A5L

106 14AYUDANTE COSTURA50396 E 4.744,47 CONS VAC [V] A5L

102 14EMPLEADO SERVICIO50387 E 5.436,03 CONS RES [R] A5L

102 14EMPLEADO SERVICIO50389 E 5.436,03 CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONL

102 14EMPLEADO SERVICIO50392 E 5.436,03 CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONL

102 14EMPLEADO SERVICIO50523 E 5.436,03 CONS PRO [VO] A5L

102 14EMPLEADO SERVICIO50524 E 5.436,03 CONS POS [O] A5L

102 14EMPLEADO SERVICIO50525 E 5.436,03 CONS PRO [VT] A5L

103 14ORDENANZA50400 E 5.251,82 02CONS PRO [VT] A5F

103 14ORDENANZA50401 E 5.251,82 CONS PRO [VO] A5L

[Núm PUESTOS: 3]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/52 - SECCION SERVICIOS SOCIOSANITARIOS/524 - FARMACIA PROVINCIAL

018 24ENFERMERO/A50570 A2 10.685,40 03CENS POS [O] A5 *Modificado código 
CE por sentencia 
judicial. El código CE 
original es 029.

F

024 24FARMACEUTICO/A50598 A1 8.010,96 03CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONF

066 17AUXILIAR FARMACIA50066 C2 4.642,51 03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONF

[Núm PUESTOS: 45]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/52 - SECCION SERVICIOS SOCIOSANITARIOS/525 - COCINA CENTRAL LINEA FRIA

056 18JEFE COCINA50077 C2 8.375,95 03CENS PRO [VO] A5FL

088 18TECNICO ESPECIALISTA EN DIETETICA50555 C1/C2 8.232,13 02/03CENS POS [O] A5F

060 17OFICIAL COCINA20026 C2 5.688,05 CONS RES [R] A5L

060 17OFICIAL COCINA20040 C2 5.688,05 CONS PRO [VT] A5L

060 17OFICIAL COCINA20041 C2 5.688,05 CONS POS [O] A5L

060 17OFICIAL COCINA50130 C2 5.688,05 02/03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONFL

060 17OFICIAL COCINA50131 C2 5.688,05 02/03CONS PRO [VT] A5FL

060 17OFICIAL COCINA50263 C2 5.688,05 02/03CONS VAC [V] A5FL

109 14ALMACENISTA50556 E 6.889,90 02CENS POS [O] A5FL

109 14ALMACENISTA50557 E 6.889,90 02CENS SUS [RT] A5FL

108 14AYUDANTE COCINA50157 E 5.885,60 CONS PRO [VO] A5L
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108 14AYUDANTE COCINA50158 E 5.885,60 CONS PRO [VT] A5L

108 14AYUDANTE COCINA50159 E 5.885,60 CONS PRO [VT] A5L

108 14AYUDANTE COCINA50160 E 5.885,60 CONS PRO [VO] A5L

108 14AYUDANTE COCINA50163 E 5.885,60 CONS POS [O] A5L

108 14AYUDANTE COCINA50281 E 5.885,60 02/03CONS PRO [VT] A5F

108 14AYUDANTE COCINA50282 E 5.885,60 CONS PRO [VT] A5L

108 14AYUDANTE COCINA50284 E 5.885,60 CONS PRO [VO] A5L

108 14AYUDANTE COCINA50285 E 5.885,60 CONS VAC [V] A5L

103 14EMPLEADO SERVICIO20027 E 5.251,82 CONS RES [R] A5L

103 14EMPLEADO SERVICIO20028 E 5.251,82 CONS POS [O] A5L

103 14EMPLEADO SERVICIO20029 E 5.251,82 CONS VAC [V] A5L

102 14EMPLEADO SERVICIO50139 E 5.436,03 03CONS VAC [V] A5F

102 14EMPLEADO SERVICIO50141 E 5.436,03 03CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONF

102 14EMPLEADO SERVICIO50145 E 5.436,03 03CONS VAC [V] A5F

102 14EMPLEADO SERVICIO50146 E 5.436,03 03CONS PRO [VT] A5F

102 14EMPLEADO SERVICIO50147 E 5.436,03 03CONS RES [R] A5F

102 14EMPLEADO SERVICIO50148 E 5.436,03 03CONS PRO [VT] A5F

102 14EMPLEADO SERVICIO50150 E 5.436,03 03CONS POS [O] A5F

102 14EMPLEADO SERVICIO50151 E 5.436,03 CONS VAC [V] A5L

102 14EMPLEADO SERVICIO50152 E 5.436,03 03CONS VAC [V] A5F

102 14EMPLEADO SERVICIO50153 E 5.436,03 CONS POS [O] A5L

102 14EMPLEADO SERVICIO50154 E 5.436,03 CONS RES [R] A5L

102 14EMPLEADO SERVICIO50287 E 5.436,03 03CONS PRO [VT] A5F

102 14EMPLEADO SERVICIO50288 E 5.436,03 03CONS POS [O] A5F

102 14EMPLEADO SERVICIO50290 E 5.436,03 03CONS VAC [V] A5F

102 14EMPLEADO SERVICIO50293 E 5.436,03 CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONL

102 14EMPLEADO SERVICIO50294 E 5.436,03 CONS VAC [V] A5L

102 14EMPLEADO SERVICIO50295 E 5.436,03 CONS PRO [VT] A5L

102 14EMPLEADO SERVICIO50297 E 5.436,03 CONS VAC [V] A5L

102 14EMPLEADO SERVICIO50300 E 5.436,03 CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONL

102 14EMPLEADO SERVICIO50301 E 5.436,03 CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONL

102 14EMPLEADO SERVICIO50302 E 5.436,03 CONS VAC [V] A5L

102 14EMPLEADO SERVICIO50304 E 5.436,03 CONS SUS [RT] A5L

102 14EMPLEADO SERVICIO50621 E 5.436,03 03CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONF

[Núm PUESTOS: 6]

DIPUTACION DE SALAMANCA/5 - AREA DE BIENESTAR SOCIAL/53 - SECCION INFANCIA Y DISCAPACIDAD/532 - PISOS HOGAR

120 23PROFESOR EDUCADOR50415 A2 6.615,84 03CONS POS [O] A5 ESTABILIZACIONF

121 23PROFESOR EDUCADOR50417 A2 8.527,61 03CONS POS [O] A5 ESTABILIZACIONF

121 23PROFESOR EDUCADOR50645 A2 8.527,61 03CONS VAC [V] A5F

029 20TECNICO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL50559 C1 6.591,24 03CONS POS [O] A5 ESTABILIZACIONF

062 17AYUDANTE EDUCADOR50420 C2 5.731,75 02/03CONS PRO [VT] A5F
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062 17AYUDANTE EDUCADOR50421 C2 5.731,75 02/03CONS PRO [VT] A5F

[Núm PUESTOS: 18]

DIPUTACION DE SALAMANCA/6 - AREA DE CULTURA/61 - DIRECCION DE AREA/610 - DIRECCION DE AREA

004 29DIRECTOR AREA60001 A1 31.736,97 02/03LDS POS [O] A5F

086 28ASESOR TECNICO ESPECIALISTA60092 A1 29.671,60 02/03LDNS POS [O] A5F

086 28DIRECTOR ORGANIZACION60002 A1 29.671,60 02LDS PRO [VO] A5 Grado en DerechoF

054 20SECRETARIO DEPARTAMENTO60003 C1 5.514,00 02/03CENS POS [O] A5F

066 18ADMINISTRATIVO60008 C1 4.642,51 02/03CONS POS [O] A5F

066 18ADMINISTRATIVO60009 C1 4.642,51 02/03CONS VAC [V] A5F

066 18ADMINISTRATIVO60010 C1 4.642,51 02/03CONS PRO [VT] A5F

066 18ADMINISTRATIVO60043 C1 4.642,51 02/03CONS VAC [V] A5F

066 18ADMINISTRATIVO60061 C1 4.642,51 02/03CONS PRO [VT] A5F

064 18ADMINISTRATIVO60070 C1 5.313,26 02/03CONS POS [O] A5F

066 18ADMINISTRATIVO60072 C1 4.642,51 02/03CONS PRO [VT] A5F

066 18ADMINISTRATIVO60108 C1 4.642,51 02/03CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONF

066 18ADMINISTRATIVO60109 C1 4.642,51 02/03CONS VAC [V] A5 ESTABILIZACIONF

101 18TECNICO TIC60111 C1 5.633,22 03CONS PRO [VT] A5F

066 17AUXILIAR ADMINISTRATIVO60042 C2 4.642,51 02CONS POS [O] A5F

064 17AUXILIAR ADMINISTRATIVO60071 C2 5.313,26 02CONS RES [R] A5F

066 17AUXILIAR ADMINISTRATIVO60080 C2 4.642,51 02CONS PRO [VT] A5F

066 17AUXILIAR ADMINISTRATIVO60110 C2 4.642,51 02CONS VAC [V] A5F

[Núm PUESTOS: 1]

DIPUTACION DE SALAMANCA/6 - AREA DE CULTURA/61 - DIRECCION DE AREA/610 - DIRECCION DE AREA/614-UNIDAD SERVICIOS ELECTRONICOS

019 23COORDINADOR TECNICO DE SERVICIOS ELECTRONICOS60019 A2 10.080,62 03CONS VAC [V] A5F

[Núm PUESTOS: 1]

DIPUTACION DE SALAMANCA/6 - AREA DE CULTURA/61 - DIRECCION DE AREA/611 - DEPARTAMENTO DE CULTURA

041 21JEFE NEGOCIADO60007 A2/C1 6.975,82 02/03CENS POS [O] A5F

[Núm PUESTOS: 4]

DIPUTACION DE SALAMANCA/6 - AREA DE CULTURA/61 - DIRECCION DE AREA/611 - DEPARTAMENTO DE CULTURA/6111 - SECCION DIFUSION Y PUBLICACION

011 25JEFE SECCION60011 A1/A2 16.788,63 02/03CENS VAC [V] A5FL

037 21JEFE NEGOCIADO EXPOSICIONES Y DISEÑO60013 A2/C1 8.232,13 02/03CENS POS [O] A5FL

037 21JEFE NEGOCIADO MEDIOS AUDIOVISUALES60014 A2/C1 8.232,13 02/03CENS VAC [V] A5FL

063 17AYUDANTE TECNICO EDICIONES60015 C2 5.514,12 02/03CONS PRO [VO] A5FL

[Núm PUESTOS: 6]

DIPUTACION DE SALAMANCA/6 - AREA DE CULTURA/61 - DIRECCION DE AREA/611 - DEPARTAMENTO DE CULTURA/6112 - SECCION ANIMACION SOCIOCULTURAL
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011 25JEFE SECCION60017 A1/A2 16.788,63 02/03CENS POS [O] A5FL

081 21TECNICO COORDINADOR COMARCAL60020 A2 6.969,46 03CONS POS [O] A5F

081 21TECNICO COORDINADOR COMARCAL60022 A2 6.969,46 03CONS POS [O] A5F

081 21TECNICO COORDINADOR COMARCAL60023 A2 6.969,46 03CONS POS [O] A5F

081 21TECNICO COORDINADOR COMARCAL60024 A2 6.969,46 03CONS POS [O] A5F

081 21TECNICO COORDINADOR COMARCAL60026 A2 6.969,46 03CONS POS [O] A5F

[Núm PUESTOS: 11]

DIPUTACION DE SALAMANCA/6 - AREA DE CULTURA/61 - DIRECCION DE AREA/611 - DEPARTAMENTO DE CULTURA/6113 - UNIDAD DESAR. BIBLIOTECARIO

011 25JEFE SECCION DESARROLLO BIBLIOTECARIO60027 A1/A2 16.788,63 02/03CENS POS [O] A5F

029 21PROFESOR EDUCADOR50408 A2 6.591,24 03CONS POS [O] A5F

117 21TECNICO MEDIO BIBLIOBUS60096 A2 8.412,18 03CONS PRO [VT] A5F

117 21TECNICO MEDIO BIBLIOBUS60097 A2 8.412,18 03CONS PRO [VT] A5F

117 21TECNICO MEDIO BIBLIOBUS60099 A2 8.412,18 03CONS PRO [VT] A5F

117 21TECNICO MEDIO BIBLIOBUS60105 A2 8.412,18 03CONS VAC [V] A5F

118 17CONDUCTOR BIBLIOBUS60093 C2 8.345,84 CONS VAC [V] A4L

118 17CONDUCTOR BIBLIOBUS60094 C2 8.345,84 02/03CONS PRO [VT] A5 ESTABILIZACIONFL

118 17CONDUCTOR BIBLIOBUS60100 C2 8.345,84 CONS PRO [VT] A5L

118 17CONDUCTOR BIBLIOBUS60106 C2 8.345,84 CONS PRO [VT] A5L

119 14AUXILIAR BIBLIOTECA60107 C2/E 7.240,57 02/03CONS VAC [V] A5F

[Núm PUESTOS: 15]

DIPUTACION DE SALAMANCA/6 - AREA DE CULTURA/61 - DIRECCION DE AREA/611 - DEPARTAMENTO DE CULTURA/6114 - INSTITUTO DE LAS IDENTIDADES

010 25DIRECTOR60028 A1/A2 17.393,28 02/03CENS PRO [VO] A5FL

024 24ETNOGRAFO60086 A1 8.010,96 03CONS RES [R] A5 ESTABILIZACIONF

024 24JEFE ESTUDIOS60029 A1/A2 8.010,96 02/03CONS VAC [V] A5F

063 17AYUDANTE DE SERVICIOS DE ESTUDIOS60104 C2 5.514,12 CONS PRO [VO] A5L

091 17MAESTRO TALLER ALFARERIA60037 C2 6.461,62 CONS POS [O] A5 ESTABILIZACION - 
FIJOS 
DISCONTINUOS

L

091 17MAESTRO TALLER BOLILLOS60031 C2 6.461,62 CONS PRO [VT] A5 FIJOS 
DISCONTINUOS

L

091 17MAESTRO TALLER BORDADO POPULAR60041 C2 6.461,62 CONS PRO [VT] A5 FIJOS 
DISCONTINUOS

L

091 17MAESTRO TALLER CANTO Y PERCUSION60038 C2 6.461,62 CONS POS [O] A5 ESTABILIZACION - 
FIJOS 
DISCONTINUOS

L

091 17MAESTRO TALLER DULZAINA Y REDOBLANTE60033 C2 6.461,62 CONS PRO [VT] A5 FIJOS 
DISCONTINUOS - 
FIJOS 
DISCONTINUOS

L

091 17MAESTRO TALLER GAITA Y TAMBORIL60032 C2 6.461,62 CONS PRO [VT] A5 FIJOS 
DISCONTINUOS

L

091 17MAESTRO TALLER GAITA Y TAMBORIL60036 C2 6.461,62 CONS POS [O] A5 ESTABILIZACION - 
FIJOS 
DISCONTINUOS

L

091 17MAESTRO TALLER GASTRONOMIA60039 C2 6.461,62 CONS POS [O] A5 ESTABILIZACION - 
FIJOS 
DISCONTINUOS

L

106 14ORDENANZA60044 E 4.744,47 CONS POS [O] A5L

106 14ORDENANZA60045 E 4.744,47 CONS POS [O] A5L

106 14ORDENANZA60046 E 4.744,47 CONS RES [R] A5L
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[Núm PUESTOS: 4]

DIPUTACION DE SALAMANCA/6 - AREA DE CULTURA/61 - DIRECCION DE AREA/612 - DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y DEPORTES/6122 - SECCION DE DEPORTES/61221 - 

DEPORTES JUEGOS ESCOLARES

081 19TECNICO COORDINADOR COMARCAL60066 C1 6.969,46 CONS POS [O] A5 ESTABILIZACIONL

081 19TECNICO COORDINADOR COMARCAL60067 C1 6.969,46 CONS POS [O] A5L

081 19TECNICO COORDINADOR COMARCAL60068 C1 6.969,46 CONS POS [O] A5L

081 19TECNICO COORDINADOR COMARCAL60069 C1 6.969,46 CONS POS [O] A5L

[Núm PUESTOS: 6]

DIPUTACION DE SALAMANCA/6 - AREA DE CULTURA/61 - DIRECCION DE AREA/612 - DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y DEPORTES/6122 - SECCION DE DEPORTES/61222 - 

DEPORTES COMPETICIONES DEPORTIVAS

010 25JEFE SECCION60063 A1/A2 17.393,28 CENS POS [O] A5L

041 21JEFE NEGOCIADO60064 A2/C1 6.975,82 02/03CENS PRO [VO] A5F

081 18TECNICO COORDINADOR COMARCAL60065 C1 6.969,46 CONS POS [O] A5 ESTABILIZACIONL

103 14ORDENANZA60074 E 5.251,82 02CONS RES [R] A5F

103 14ORDENANZA60075 E 5.251,82 02CONS VAC [V] A5F

103 14ORDENANZA60076 E 5.251,82 CONS POS [O] A5L

[Núm PUESTOS: 4]

DIPUTACION DE SALAMANCA/6 - AREA DE CULTURA/61 - DIRECCION DE AREA/612 - DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y DEPORTES/6122 - SECCION DE DEPORTES/61223 - 

ESCUELA TAUROMAQUIA

028 21DIRECTOR60077 A2/C1 11.080,63 02/03CENS PRO [VO] A5FL

041 21JEFE NEGOCIADO60095 A2/C1 6.975,82 02/03CENS POS [O] A5F

046 18PROFESOR ESCUELA TAUROMAQUIA60078 C1 5.801,15 CONS RES [R] A5L

046 18PROFESOR ESCUELA TAUROMAQUIA60098 C1 5.801,15 CONS POS [O] A5 ESTABILIZACIONL

[Núm PUESTOS: 1]

DIPUTACION DE SALAMANCA/6 - AREA DE CULTURA/61 - DIRECCION DE AREA/613 - TURISMO Y PATRIMONIO

011 25JEFE SECCION60079 A1/A2 16.788,63 02/03CENS POS [O] A5FL

[Núm PUESTOS: 3]

DIPUTACION DE SALAMANCA/6 - AREA DE CULTURA/61 - DIRECCION DE AREA/613 - TURISMO Y PATRIMONIO/6131 - UNIDAD TURISMO

014 24JEFE UNIDAD60081 A1/A2 15.566,10 CENS VAC [V] A5L

041 21JEFE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO60101 A2/C1 6.975,82 02/03CENS VAC [V] A5F

044 18AUXILIAR TECNICO INFORMACION TURISTICA60102 C1/C2 6.033,59 02/03CONS VAC [V] A5FL

[Núm PUESTOS: 2]

DIPUTACION DE SALAMANCA/6 - AREA DE CULTURA/61 - DIRECCION DE AREA/613 - TURISMO Y PATRIMONIO/6132 - UNIDAD DE PATRIMONIO

015 24COORDINADOR UNIDAD PATRIMONIO DOCUMENTAL60091 A2 14.961,69 02/03CENS VAC [V] A5F

014 24JEFE UNIDAD PATRIMONIO60082 A2 15.566,10 02/03CENS POS [O] A5F
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PTO. TRABAJO T.PER. C.D. Código CE Importe CE T.PUES. F.PROV. GRUPO ESCALA SITUACIÓN

R.P.T. - DIPUTACIÓN DE SALAMANCA 2.024

00001 - 1.Diputación de Salamanca

ObservacionesAdscr. Admón.

[Núm Total PUESTOS: 1.012]

Formas de provisión

OT - OTRAS

C - CONCURSO

CE - CONCURSO - ESPECÍFICO

CP - CONCURSO - ORDINARIO

LD - LIBRE DESIGNACIÓN

F - FUNCIONARIO

FL - FUNCIONARIO/LABORAL

L - LABORAL

E - EVENTUAL-DESIGNACIÓN EMPLEO 

I - INDISTINTA(FUNCIONARIO /

LABORAL/ESTATUTARIO)

Tipos de personal

NS - PUESTO DE TRABAJO NO SINGULARIZADO

S - PUESTO DE TRABAJO SINGULARIZADO

Tipo de puesto Situación Adscripción cuerpos y escalas Adscripción administración

A1 - Administración del Estado y de Comunidades 

Autónomas

A2 - Administración del Estado y Administración Local

A3- Administración del Estado, Comunidades 

Autónomas, Administración Local

A4 - Otras Administraciones

A5 - Administración propia

AE - Administración del Estado

01 - ESCALA HABILITACIÓN CARÁCTER ESTATAL

02 - ESCALA ADMINSTRACIÓN GENERAL

03 - ESCALA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

POS[O] - OCUPADO

VAC[V] - VACANTE

PRO[VT] - VACANTE OCUPADO POR LT o FI

PRO[VO] - VACANTE OCUPADO POR LF o FC

RES[R] - RESERVA

SUS[RT] - RESERVADO OCUPADO POR LT o FI

SUS[RO] - RESERVADO OCUPADO POR LF o FC

Observaciones

[*SL* - Salud Laboral]

[** Necesidades del servicio] -SPEIS-Servicio Prevención Extinción de Incendios y Salvamento- 

Por necesidades del servicio los trabajadores deberán prestar servicios fuera de su centro de trabajo habitual. El ámbito de actuación del puesto es toda la provincia de Salamanca, sin perjuicio de intervenciones 

puntuales en otros territorios en cumplimiento de la necesaria Cooperación entre Administraciones.

Página 35


