COMPROMISOS DE TRANSPARENCIA

La Diputacion de Salamanca se compromete a desarrollar una gestion transparente, a fomentar la comunicacion e informacion veraz, plural e
imparcial para los ciudadanos, apostando decididamente por alcanzar los maximos niveles de transparencia a través de la publicaciéon continua de
informacion clara, accesible y, en consecuencia, mas cercana y comprensible.

Para ello, tres son los instrumentos con los que vamos a contar:

» La web provincial.
» El Portal de Transparencia
» La estructura organizativa que soporte la misma, integrada por el Comité Técnico de Transparencia y la Coordinacidon de Transparencia y

Modernizacion Administrativa.

El Cuadro General de Compromisos de Transparencia es el documento donde se describe la totalidad de la informacidn que la Organizacién decide
publicar en la Web en sus diferentes secciones y en el Portal de Transparencia

Es un documento abierto y vivo que se podra modificar e incorporar nuevos compromisos que se propongan desde la Institucién o a través de las
sugerencias de los ciudadanos o de la Sociedad en general.

La estructura de dicho cuadro responde:

- Al establecimiento de la clasificacién temética en Ambitos y subareas de informacién para una mejor comprension.
- Definicién de los compromisos de transparencia adquiridos por la Diputacion.
- Departamento responsable de elaborar la informacion de cada uno de los compromisos.

- Periodo de actualizacion: periodicidad con que el/los servicios y departamentos responsables del compromiso llevaran a cabo la
actualizacion de la informacidn.

Dicha estructura sigue las recomendaciones establecidas ademds de por la propia Ley Transparencia, por los Indicadores de Transparencia
Internacional y de las buenas practicas de otras Administraciones Publicas



trayectoria profesional

Ambito Subdrea tematica Acciones de transparencia Area Actualizacion Organo responsable
1.1.1. Espfecmcar los datos biograficos, trayectoria profesional y la adscripcion politica del Presidente PRESIDENCIA Cada ve.z.que ¢ | bireccion Comunicacion
y de los Diputados. modifique
1.1.2. Pt.Jbllcar I'a.s direcciones eIectrqnlcas corporativas del Presidente y de los Diputados, asi como PRESIDENCIA Cada ve.z.que ¢ | Direccién Comunicacion
sus perfiles politicos en las redes sociales. modifique
1.1.3. Publicar el régimen de dedicacién de cada uno de los cargos electos y las retribuciones que Cada vez que se
e & & Y q Oy RRHH aprueben o se C. Transparencia - Ul
perciben. .
modifiquen
Cada vez que se
1.1.4. Publicar las retribuciones percibidas por el Presidente y de los Diputados. (FRE) Oy RRHH aprueben o se C. Transparencia - Ul
1. 1.1. modifiquen
INFORMACION SOBRE Cargos electos y
LA DIPUTACION personal de
PROVINCIAL fi .
OVINC contlanza 1.1.5. Publicar las declaraciones de bienes y actividades de los cargos electos de la Diputacién .
. . PRESIDENCIA Anual Secretaria
previstas en la Ley de Bases de Régimen Local.
1.1.6. Publicar los gastos de viaje originados por el Presidente y por los Diputados. PRESIDENCIA Anual Coordinacién Presidencia
1.1.7. Publicar la agenda de actividades y visitas del Presidente y de los Diputados. PRESIDENCIA Diario Direccién Comunicacion
'8 PubI|Far !a relauon.d'e cargos/puestos de conﬂ.ztnza, el importe individual de’sus retribuciones, Oy RRHH Cadavezquese | C.Transparencia - Ul
las indemnizaciones percibidas, en su caso, con ocasidn del abandono del cargo, asi como su . . ., o
EyH modifique Direccién de Organizacién

Abreviaturas:

O y RRHH: Organizacién y Recursos Humanos.

Ey H: Economia y Hacienda.

C. Transparencia — Ul: Coordinacién de Transparencia y/o Unidad de Informacion.
Coord. Serv. Generales: Coordinador de Servicios Generales
J. S. Andlisis Econdmico y Cl: Jefe de servicio de analisis econdmico y contabilidad informatizada.




dependientes de la misma.

modifique

Ambito Subarea tematica Acciones de transparencia Area Actualizacion Organo responsable
1.2.1. Publicar la relacion de inmuebles, tanto propios como en régimen de arrendamiento, PRESIDENCIA Trimestral Secretaria
ocupados y/o adscritos a la Diputacion. Oy RRHH Coord. Serv. Generales

1. INFORMACION
SOBRE LA DIPUTACION 1.2. Patrimonio 1.2.2. Publicar el inventario de bienes y derechos de la Diputacién. PRESIDENCIA Anual Secretaria. Oficialia Mayor
PROVINCIAL
1.2.3. Publicar el niimero de vehiculos oficiales (propios o alquilados) adscritos a la Diputacién. Oy RRHH Anual Coord. Serv. Generales
1.3.1. Publl.clar la r.elauon de I.os organos colegiados de la corporacién y su composicion, asi como la Oy RRHH Cada veAz‘que se | e Transparencia - Ul
remuneracion y dietas por asistencia. modifique
1.3.2. Publicar la lista actualizada y los datos basicos de | tidad ibli ivad | .
s s o i e b s o) PSR O | BRESONC |t venue e | S
nep P P & " OO0AA modifique Gerentes OOAA
mismos.
1. 13
INFORMACION SOBRE EStFU(.:tl..Ira v 1.3.3. Mantener en la web un espacio para los distintos grupos politicos representados en la
LA DIPUTACION organizacion Diputacidn (para que éstos puedan publicar sus actividades, sus demandas y/o sus PRESIDENCIA Dinamico Direcciéon Comunicacion
PROVINCIAL recomendaciones).
1:3.4. Publls:ar un orgar‘ngrama actualllzado que pe.rmlta identificar a Io.s responsables de los Oy RRHH Cada ve.z.que se | e Transparencia - Ul
diferentes érganos, asi como sus funciones y relaciones de dependencia. (FRE) modifique
3.5. Publicar los nombres y las retribuciones de los maximos responsables de las entidades Oy RRHH Cada vez que se C. Transparencia - Ul




Ambito Subdarea tematica Acciones de transparencia Area Actualizacion Organo responsable
1.3.6. Publicar de forma actualizada la identificacidn y trayectoria profesional de los responsables de Ov RRHH Cadavezquese | C.Transparencia - Ul
las diferente dreas que integran la Diputacién ¥ modifique Direccién de Organizacién
1.3‘7. Publicar de fo.rr?wa actualizada el numeroy la d|s't~r|bucpn de I.o's cargos y puestos de trabajo Oy RRHH Anual C. Transparencia - Ul
asignados a los servicios fundamentales que desempefia la Diputacién
1.3.8. Publicar de forma actualizada y completa la relacién de puestos de trabajo (RPT) de la Oy RRHH Cadavezquese | C.Transparencia - Ul
Diputacion, con el detalle de las retribuciones bésicas y complementarias de cada puesto. EyH modifique Direccién de Organizacién
1.3.9. Publicar de forma actualizada y completa la relacién de puestos de trabajo (RPT) o plantillas de Ov RRHH Cadavez que se | C.Transparencia - Ul
personal de los organismos auténomos, entes dependientes, consorcios y sociedades provinciales. ¥ modifique Direccién de Organizacién
1. 13
INFORMACION SOBRE Estruct. Cada vez que se
LA DIPUTACION s ruc. ur.aly 1.3.10. Publicar los reglamentos organicos y la demas normativa de desarrollo de su capacidad de a C. Transparencia - Ul
organizacion o Oy RRHH aprueben o . L. o
PROVINCIAL auto-organizacion. . Direccién de Organizacion
modifiquen
Cada vez que se C. Transparencia - Ul
1.3.11. Publicar y actualizar el acuerdo marco y el convenio colectivo. Oy RRHH aprueben o se . . (p L,
e Direccidn de Organizacion
modifiquen
1.3.12. Publicar las resoluciones de compatibilidades. Oy RRHH Cada ve.z.que € C'. Trarfparenua ) L.JI L
modifique Direccién de Organizacién
1.3.13. Publicar el reglamento para regular la adaptacién o cambio de puesto de trabajo por motivos Ov RRHH Cada vez que se | C. Transparencia - Ul
de salud. ¥ modifique Direccién de Organizacién
1.3.14. Publicar la politica o la forma de gestion de documentos electrdnicos y las reglas de CIPSA Cadavez que se | Gerencia CIPSA
administracion y conservacion de los documentos y archivos de la institucion. REGTSA modifique Coordinacién REGTSA




modifique

Ambito Subdrea tematica Acciones de transparencia Area Actualizacion Organo responsable
1.4:1. Publicar el orden del dia de los Plenos Provinciales con antelacién a la celebracién de las PRESIDENCIA Cuando se Secretaria
sesiones. convoquen
1.4.2. Publicar las actas o acuerdos integros de los Plenos Provinciales. PRESIDENCIA Caiap\rljzg:: ¢ | secretaria
1.4:3. Publicar el orden del dia de las Juntas de Gobierno con antelacién a la celebracién de las PRESIDENCIA Cuando se Secretaria
sesiones. convoquen
) . . Cad .
1.4.4. Publicar las actas o acuerdos integros de las Juntas de Gobierno. PRESIDENCIA @ aap\rljzs:: s€ Secretaria
1. 1.4.
INFORMACION SOBRE Normativa e
LA DIPUTACION instituciones
PROVINCIAL provinciales 1.4.5. Publicar el orden del dia de las Comisiones Informativas con antelacién a la celebracién de la PRESIDENCIA Cuando se Secretarfa
sesiones convoquen
. . . Cad ,
1.4.6. Publicar las actas o acuerdos integros de las Comisiones Informativas PRESIDENCIA @ aap\:j:k?:: s€ Secretaria
- . L . Cad L
1.4.7. Publicar en un apartado especifico las ordenanzas y reglamentos de la Diputacidn, asi como las Oy RRHH aa rigIE:r?uoessee Informacion
resoluciones de la Presidencia. EyH P e Direccion de Organizacion
modifiquen
Cada vez que se .
. P . ., Oy RRHH C. Transparencia - Ul
1.4.8. Publ | “céd tico” de la Diput . b )
ublicar el “cédigo ético” de la Diputacion REGTSA apruebe o se Coordinacion REGTSA




Ambito Subdrea tematica Acciones de transparencia Area Actualizacion Organo responsable
Cad
2.1.1. Publicar el mapa de la propia Web de la Diputacion. CIPSA ada ve.z.que € Gerencia
modifique
2.1.2. Mantener un buscador interno avanzado en la pagina web de la Diputacién. CIPSA Dindmico Gerencia
- . . L. Oy RRHH - C. Transparencia - Ul
2.1.3. Redisefiar el portal de transparencia de la Diputacién. CIPSA Dindmico Gerencia
2.1.4. Establecer en el Portal de Transparencia el enlace directo a los portales de transparencia de los CIPSAy s .
. I Dinamico C. Transparencia - Ul
municipios de la provincia. REGTSA
2. 2.1. 2.1.5. Mantener un buzdn de usuario de quejas y sugerencias. Oy RRHH Dindmico C. Transparencia - Ul
RELACIONES CON LOS Informacién y
CIUDADANOS Y LA atencion al
SOCIEDAD ciudadano
?.1.6. Posibilitar rea.hzar tram|taC|ong§ administrativas, ;l)erm|sos y licencias on line por los TODAS AREAS Dindmico C. Tran§parenC|a - Ul
interesados, garantizando la proteccién de datos de caracter personal. Gerencia CIPSA
2.1.7. Posibilit los int d i li | estado de tramitacidn y las incidencias de | P . C.T ia - Ul
'OS‘I ilitar a os' |r'1 ereéa os seguir on line el estado de tramitacion y las incidencias de los TODAS AREAS Dindmico ranéparenua
procedimientos administrativos que han planteado y/o les afectan. Gerencia CIPSA
2.1.8. Publicar datos y estadisticas de las quejas y sugerencias recibidas. Oy RRHH Dinamico C. Transparencia - Ul
. A . . . L Cada vez que se
2.1.9. Publicar la oferta de empleo publico de la Diputacidn, las convocatorias de seleccidn, los plazos Oy RRHH apruebe o se Direccion de Organizacién

y el grado de ejecucion.

modifique




Ambito Subdrea tematica Acciones de transparencia Area Actualizacion Organo responsable
2..2.1. Publicar el procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién por los Oy RRHH Cada ve.z.que se | Transparencia - Ul
ciudadanos. modifique
2.2.2. Publicar una carta de servicios provinciales, y del grado de cumplimiento de los compromisos Oy RRH Cada vez que se .

R . P elabore o se C. Transparencia - Ul
establecidos en la misma. TODAS AREAS o
modifique
) 2.2. ) 2.2.3. Publicar las acciones de apoyo para colectivos como ciudadanos discapacitados, desempleados, B. SOCIAL Dindmico Jefatura Seccion
Nivel de compromiso | jovenes, etc. (las ayudas a municipios o las directamente realizadas por la Diputacion). OAEDR Gerencia de OAEDR
y responsabilidad
social
2.2.4. Publicar los planes y programas anuales y plurianuales en los que se fijan objetivos concretos, Cada vez que se . .
. . . L B . . P Direcciones de
asi como los informes para la determinacién de las actividades, medios y tiempo previsto para su TODAS AREAS elabore o se Oreanizacion
consecucion. modifique g
2.
RELACIONES CON LOS
- . . ) . Cad
CIUDADANOS Y LA 2.2.5. Publicar los planes estratégicos de subvenciones de los érganos de la Diputacion vy las bases aca vez que se . - o
SOCIEDAD ) 9 EyH elabore o se Direccion de Organizacion
reguladoras de cada tipo de subvencion. -
modifique
2.3.1. Publicar el censo de demarcaciones y entidades de la provincia (y su respectiva poblacién): a) Cada vez que se
Partidos judiciales, b) Municipios; ¢) Mancomunidades; d) Entidades de ambito territorial inferior a Oy RRHH ; .q C. Transparencia - Ul
s modifique
municipio (EATIMs).
2.3.2. Publicar indicadores sobre datos y cifras de la provincia: Piramides de poblacidn, renta per
2.3. capita, indice de desempleo, % de superficie forestal, % de superficie de explotacién agraria y Oy RRHH Mensual C. Transparencia - Ul
Informacién dela | ganadera, cifras de turismo provincial, gasto medio por ciudadano.
Provincia
2.3.3. Publicar informacion medioambiental, educativa, y sobre servicios sociales perteneciente al FOMENTO Jefatura Servicio
L o Anual -
ambito de la provincia. B. SOCIAL Jefatura Seccion
2.3.4. i i i i inci . Direcci
3.4. Publicar los estudios sobre las diferentes zonas y/o demarcaciones de la provincia que se TODAS AREAS Cada vez que se irecciones de

realicen.

modifique

Organizacion




Ambito Subarea tematica Acciones de transparencia Area Actualizacion Organo responsable
3.1.1. Publicar los presupuestos consolidados de la Diputacién, con descripcidn de las principales
L . . . L, K Cada vez que se . ., N
aplicaciones presupuestarias de ingresos y gastos e informacion actualizada sobre su estado de EyH aprueben Direccién de Organizacion
ejecucion. (FRE) p
31 3.1.2. Publlca.r las alegaciones .formuladas alos presupuestos en el periodo de informacién publicay EVH Cuando se Direccién de Organizacion
Informacién las contestaciones y/o resoluciones correspondientes. produzcan
presupuestaria
3.1.3. Publicar de forma actualizada las modificaciones presupuestarias aprobadas por el Pleno y la Cada vez que se . L o
. R : EyH Direccion de Organizacion
Junta de Gobierno y la Presidencia aprueben
3.1.4. Publicar los informes periddicos de la ejecucion de los presupuestos PRESIDENCIA Semestral J. S. Andlisis Econémico y Cl
3 3.2.1. Informar sobre el destino del superavit de la Diputacién cuando se produzca; en el caso de Cuando se . . R
. . . PP . P . . . . EyH Direccién de Organizacion
TRANSPARENCIA incurrir en déficit se publica el plan econédmico-financiero con detalle de las medidas de correccién. produzca
ECONOMICO-
FINANCIERA
3:2.2. Pu'bllcar los estudios sp?re cos.tes/re:*ndlmlentos' de Io.s servicios publicos prestados, PRESIDENCIA Anual J.'S. Anélisis Econémico y Cl
diferenciando entre los servicios obligatorios y no obligatorios.
3.9. 3.2.3. Publicar en la web si la Diputacion cumple con el objetivo de estabilidad presupuestaria (déficit
Informacion cero y/o déficit excepcional en base a indicadores), la regla de gasto y el limite de deuda tanto en la PRESIDENCIA Anual J. S. Analisis Econémico y Cl
econémica formulacidn del presupuesto.
3.2.4. Publicar los informes de auditoria de cuentas y los de fiscalizacidn por parte de los 6rganos de Cada vez aue se
control externo (Camara o Tribunal de Cuentas), de la Diputacién y de las entidades dependientes y PRESIDENCIA eIaborqen J. S. Analisis Econémico y Cl
participadas.
3.2.5. Publicar las cuentas anuales/cuenta general de la Diputacién, con informacién separada de la PRESIDENCIA Anual 1. 5. Anlisis Econémico y CI

propia Diputacion y de sus entidades dependientes.




Ambito Subarea tematica Acciones de transparencia Area Actualizaciéon Organo responsable
331 Publicar los indicadores de eficiencia y/o eficacia del gasto en la prestacion de los servicios PRESIDENCIA Anual J.'s. Anélisis Econémico y Cl
publicos.
3.3.2. Publicar la informacion mensual remitida al MINHAP en cumplimiento de la Orden
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, sobre las obligaciones de suministro de informacion previstas en la PRESIDENCIA Mensual J. S. Analisis Econémico y Cl
Ley Orgénica de Estabilidad.
3.3.
Ingresos y gastos
3.-3.3. Pl.,lb|lcal' la autonomia fls.cal de la Diputacion (Derechos reconocidos netos de ingresos PRESIDENCIA Anual 1.5, Anélisis Econémico y Cl
tributarios / Derechos reconocidos netos totales).
3.3.4. Publicar los ingresos (a) y gastos (b) fiscales por habitante. (a): ingresos tributarios no cedidos / . ..
PRESIDENCIA A | .S. Anal E |
3. n2 habitantes)). (b): obligaciones reconocidas netas / n2 habitantes)). S ¢ nua J. 5. Analisis Economicoy C
TRANSPARENCIA
ECONOMICO-
FINANCIERA
3.4.1. Publicar expresamente el importe de la deuda publica total de la Diputacidn, y su evolucién EVH Anual Direccién de Organizacion
temporal.
3.4.2. Publicar los informes de morosidad trimestrales aprobados por el Pleno de la Diputacion. PRESIDENCIA Trimestral J.S. Analisis Econémico y Cl
3.4.
Deudas
3.4.3. Publl'car. a) end‘eudamlento‘por hé?lta.nte (Pasivo e?uglble (financiero) / N2 habitantes)), y b) PRESIDENCIA Anual 1.5, Analisis Econémico y CI
endeudamiento relativo (deuda Diputacidn/ ingresos corrientes del presupuesto).
3.4.4. Publicar la infi i6 bre el period dio d d d d |
ublicar la informacién sobre el periodo medio de pago a proveedores de acuerdo con la PRESIDENCIA Mensual 1.5 Anilisis Economico y CI

normativa de estabilidad presupuestaria.




Ambito Subarea tematica Acciones de transparencia Area Actualizacion Organo responsable
Cada vez que se
4.1.1. Publicar la composicidn y las convocatorias de las mesas de contratacién. PRESIDENCIA conformen o se Coordinacion contratacion
modifiquen
. o Cada vez que se S .,
4.1.2. Publicar las actas de las mesas de contratacion integras. PRESIDENCIA modifigue Coordinacion contratacion
4.1.3. Publicar todos los contratos formalizados, con indicacion del objeto, el importe de licitacion y de
judicacion, el pr. imien ili los instrumen ravé | n h
adju.dl.cauo '€ p ocedi I? Ato utilizado, .O.SI strumentos at a\./esj de los qu.e € .su caso se haya PRESIDENCIA Trimestral Coordinacién contratacion
publicitado, el nimero de licitadores participantes en el procedimiento y la identidad de los
adjudicatarios.
4.1.
Contratacién
4.1.4. Publicar | ificaci | f li i | i
| .ub icar las modificaciones de los contratos formalizados (mediante un enlace directo y PRESIDENCIA Cada ve.z.que se Coordinacién contratacion
4 especifico en la web). modifique
TRANSPARENCIA EN
CONTRATACIONES DE
SERVICIOS . L . . »
4.1.5. Publicar periédicamente en la web los contratos menores formalizados, con informacién Cada vez que se L, .,
R Lo . . . o PRESIDENCIA e Coordinacion contratacion
detallada de sus importes y adjudicatarios (mediante un enlace directo y especifico en la web). modifique
4.1.6. Publicar datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen presupuestario de contratos
adjudicados a través de cada uno de los procedimientos previstos en la legislacién de contratos del PRESIDENCIA Anual Coordinacion contratacion
sector publico.
4.2.1. Publicar la lista y la cuantia de las operaciones con los proveedores de la Diputacién. PRESIDENCIA Anual Coordinacion contratacion
4.2
Proveedores y
contratistas
2.2, istori i i i Di i6 . L
4 Mantener un historial accesible con la lista y la cuantia de todos los contratos de la Diputacién y PRESIDENCIA Anual Coordinacién contratacion

sus adjudicatarios.
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Ambito Subdarea tematica Acciones de transparencia Area Actualizacion Organo responsable
5.1.. 5.1.1. Publicar la r.elac.lon de los (Eon.vemos susc.rltos, con mencidn de las partes firmantes, su objeto y Oy RRHH Cada ve.z.que se C. Transparencia - Ul
Convenios. en su caso las obligaciones econdémicas convenidas. modifique
5. 5.2. 5.2.1. Publicar las subvenciones y ayudas publicas concedidas con indicacién de su importe, objetivo PRESIDENCIA Cadavezquese | J.S. Andlisis Econdmicoy Cl
TRANSPARENCIA EN Subvenciones o finalidad y beneficiarios. Oy RRHH modifique C. Transparencia - Ul
CONVENIOS Y
SUBVENCIONES
5.3. 5.3.1. Publicar los servicios publicos que estan gestionados a través de concesionarios, y las PRESIDENCIA Cada vez que se Coordinacién contratacion

Otra informacion

actividades administrativas externalizadas (realizadas mediante contratos de asistencia técnica).

modifique
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Ambito Subdrea tematica Acciones de transparencia Area Actualizacion Organo responsable
6.1.1.. Publicar en un apartado especifico el Plan de Carreteras Provincial FOMENTO Anual Jefatura Servicio Planes
6.1.2. Pub!lf:ar un mapa con la distribucién y enlaces de las vias provinciales y los km. y estado de FOMENTO Anual Direccion de Organizacién
conservacion de las mismas.
6.1. 6.1.3. Mantener en la web una seccién dedicada al plan de obras y servicios FOMENTO Cada v;tz:.que € Jefatura Servicio
Obras y Servicios modifique
6.1.4. Publicar la distribucion (obligatoria y discrecional) de los recursos del plan (con informacion FOMENTO
L . . . s . Cada vez que se -
detallada sobre: Conservacion de carreteras provinciales, recogida de residuos sélidos, etc.) asi como modifique Jefatura Servicio Planes
de los criterios de distribucion aplicados. q
FOMENTO Cadavez que se | Gestion de Servicios
6.1.5. Publicar en el apartado de servicio de Cartografia la Encuesta de Infraestructuras Provincial. ; .q
modifique Urbanos
6.2.1.. .Pl,.lbllcar un cata!ogo de los servicios en rTlat.erla de gestion tributaria que puedan solicitar los REGTSA Cada ve.z.que se Coordinacién
6 municipios y otras entidades locales de la provincia. modifique
- 6.2.
TRANSPARENCIA EN Gestion Tributaria blicar | ’ dol S tributar lizad do| o J
MATERIAS DE 6.'2.2. Publicar o§ resimenes de la gestion tributaria realizada por cuenta de los municipios (por REGTSA Cada ve.z'que ¢ | Coordinacion
SERVICIOS Y APOYO A tributo y por entidad local). modifique
MUNICIPIOS
6.3.
A5|st.er10|§ y, . 6.3.1.’ Pu.bllcar un catélogo de los serV|C|o§ en materia de a.5|stenC|a y cooperacién: ?) J}Jrldlca y b) PRESIDENCIA Cada ve.z'que se Adj. Jefatura Servicio ATM
cooperacion juridica | econdmica, que puedan solicitar los municipios y otras entidades locales de la provincia. modifique
y econémica
641 Publicar w? .ca.talogo de los s.erV|C|os en materia de a.5|st.enC|a técnica urbanistica que puedan PRESIDENCIA Cada ve.z.que se Adj. Jefatura Servicio ATM
solicitar los municipios y otras entidades locales de la provincia. modifique
6.4.2. Publicar un catélogo de los servicios en materia de asistencia técnica informatica y telematica, y
6.4. o . . - . Cada vez que se .
. o las ofertas de contratacién centralizada que puedan solicitar los municipios y otras entidades locales CIPSA e Gerencia
Asistencia técnica o modifique
de la provincia.
6.4.3. Dar publicidad, al menos anual, sobre la asistencia prestada por la Diputacién a los municipiosy | PRESIDENCIA Adj. Jefatura Servicio ATM
) Mensual [
su contenido. REGTSA Coordinacion
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