Diputacion

R.P.T. - DIPUTACION DE SALAMANCA 2.026 de Salamanca

5.REGTSA Aplicacion RDL 14/2025, 2-dic-2025 (Incr. 2'50% ejercicio 2025 + Incr. 1'50% ejercicio 2026)

PTO. TRABAJO T.PER. C.D. Cédigo CE Importe CE T.PUES. F.PROV. GRUPO ESCALA SITUACION Adscr. Admén. Observaciones

REGTSA/1 - REGTSA/01 - AREA DE GESTION TRIBUTARIA'Y COORDINACION

[Nim PUESTOS: 27]

00001 JEFE AREA GESTION TRIBUTARIA' Y COORDINADOR GENERAL F 28 801 31.795,20 S C A1 02/03 POS [O] A5
00013 ASESOR JURIDICO F 26 807 22.161,00 S (03 A1 02/03 POS [O] A5 E'gggg:{AODO EN
00028 ADJUNTO JEFE AREA GESTION DE LA INFORMACION F 24 814 19.351,44 S C A1/A2 02/03 POS [0] A5
00036 INSPECTOR TRIBUTARIO F 24 814 19.351,44 S C A1/A2 02/03 POS [O] A5
00046 TECNICO SUPERIOR DE CONTRATACION, CALIDAD Y FONDOS EUROPEOS F 24 814 19.351,44 NS C A1 02/03 POS [O] A5
00066 TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL F 24 814 19.351,44 NS C A1 02 VAC [V] A5
00037 TECNICO AUX. INFORMATICO L 22 814 19.351,44 S (3 C1 POS [O] A5
00027 JEFE NEG.CALIDAD INFORMACION F 21 805 11.471,40 S C A2/C1 02/03 POS [O] A5
00049 JEFE NEGOCIADO GESTION TRIBUTARIA F 21 805 11.471,40 S C A2/C1 02/03 PRO [VO] A5
00006 JEFE UNIDAD GESTION TRIBUTARIA F 21 804 15.697,80 S (0] A2/C1 02/03 POS [O] A5
00064 TECNICO ESPECIALISTA EN ATENCION A LOS AYUNTAMIENTOS F 21 805 11.471,40 S C A2/C1 02/03 PRO [VO] A5
00062 TECNICO ESPECIALISTA EN GESTION CATASTRAL F 21 805 11.471,40 S} C A2/C1 02/03 PRO [VO] A5
00060 TECNICO ESPECIALISTA EN GESTION DE LA INFORMACION F 21 805 11.471,40 S C A2/C1 02/03 PRO [VO] A5
00065 TECNICO ESPECIALISTA EN INSPECCION TRIBUTARIA F 21 805 11.471,40 S C A2/C1 02/03 PRO [VO] A5
00039 AGENTE TRIBUTARIO F 18 806 8.112,60 NS (03 C1 02/03 RES [R] A5
00040 AGENTE TRIBUTARIO F 18 806 8.112,60 NS C C1 02/03 POS [O] A5
00042 AGENTE TRIBUTARIO F 18 806 8.112,60 NS C Cc1 02/03 POS [O] A5
00043 AGENTE TRIBUTARIO F 18 806 8.112,60 NS C C1 02/03 POS [O] A5
00044 AGENTE TRIBUTARIO F 18 806 8.112,60 NS C Cc1 02/03 POS [O] A5
00047 AGENTE TRIBUTARIO F 18 806 8.112,60 NS C C1 02/03 POS [O] A5
00048 AGENTE TRIBUTARIO F 18 806 8.112,60 NS C Cc1 02/03 POS [O] A5
00008 AUXILIAR DE OFICINA F 16 809 7.071,96 NS (0] c1/c2 02/03 POS [O] A5
00020 AUXILIAR DE OFICINA F 16 809 7.071,96 NS Cc c1/c2 02/03 POS [O] A5
00031 AUXILIAR DE OFICINA F 16 809 7.071,96 NS C c1/c2 02/03 POS [O] A5
00032 AUXILIAR DE OFICINA F 16 809 7.071,96 NS C c1/c2 02/03 POS [O] A5
00052 AUXILIAR DE OFICINA F 16 809 7.071,96 NS C Cc1/Cc2 02/03 POS [O] A5
00055 AUXILIAR DE OFICINA F 16 809 7.071,96 NS (03 c1/c2 02/03 POS [0] A5

REGTSA/1 - REGTSA/02 - AREA DE HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR

[Num PUESTOS: 4]
00004 JEFE AREA DE HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR F 26 803 20.667,12 S C A1/A2 02/03 POS [O] A5
00005 JEFE DE UNIDAD DE HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR F 21 804 15.697,80 S C A2/C1 02/03 POS [O] A5
00063 TECNICO ESPECIALISTA EN PERSONAL Y AAGG F 21 805 11.471,40 S C A2/C1 02/03 PRO [VO] A5
00026 OFICIAL TRIBUTARIO HACIENDA F 19 808 10.170,24 S C C1 02/03 POS [O] A5

REGTSA/1 - REGTSA/03 - AREA DE RECAUDACION

[Num PUESTOS: 6]
00003 JEFE AREA RECAUDACION F 26 803 20.667,12 S C A1/A2 02/03 POS [O] A5
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00014 JEFE NEGOCIADO OF. PPAL. F 21 805 11.471,40 S A2/C1 02/03 POS [0] A5
00007  JEFE UNIDAD RECAUDACION F 21 804 15.697,80 S Cc A2/C1 02/03 POS [0] A5
00056 OFICIAL TRIBUTARIO GRANDES CONTRIBUYENTES F 19 808 10.170,24 S C C1 02/03 PRO [VO] A5
00030  OFICIAL TRIBUTARIO OFIC. PRINCIPAL F 19 808 10.170,24 S Cc C1 02/03 POS [0] A5
00054 OFICIAL TRIBUTARIO RECAUDAC F 19 808 10.170,24 S C C1 02/03 PRO [VO] A5

REGTSA/1 - REGTSA/04 - UNIDAD ATENCION AL CONTRIBUYENTE

[Nim PUESTOS: 8]
00051 JEFE DE UNIDAD DE ATENCION A CONTRIBUYENTES F 21 804 15.697,80 S Cc A2/C1 02/03 POS [0] A5
00018 JEFE NEGOCIADO PENARANDA F 21 811 13.791,96 S C A2/C1 02/03 POS [O] A5
00019  JEFE NEGOCIADO VITIGUDINO F 21 811 13.791,96 S Cc A2/C1 02/03 POS [0] A5
00016  JEFE NEGOCIADO ZONA BEJAR F 21 811 13.791,96 S Cc A2/C1 02/03 POS [O] A5
00017 JEFE NEGOCIADO ZONA C. RODRIGO F 21 811 13.791,96 S C A2/C1 02/03 POS [0] A5
00061 TECNICO ESPECIALISTA EN ATENCION AL CONTRIBUYENTE F 21 805 11.471,40 S C A2/C1 02/03 PRO [VO] A5
00029 OFICIAL TRIBUTARIO ATEN. CONTR. F 19 808 10.170,24 S C Cc1 02/03 POS [O] A5
00034  OFICIAL TRIBUTARIO PENARANDA F 19 808 10.170,24 S Cc C1 02/03 POS [0] A5

[Nam Total PUESTOS: 45]

Formas de provision Tipos de personal Tipo de puesto Situacién Adscripcién cuerpos y escalas Adscripcién administracién

OT - OTRAS

C - CONCURSO

CE - CONCURSO - ESPECIFICO
CP - CONCURSO - ORDINARIO
LD - LIBRE DESIGNACION

Observaciones

F - FUNCIONARIAL

FL - FUNCIONARIAL/LABORAL

L - LABORAL

E - EVENTUAL-DESIGNACION EMPLEO
| - INDISTINTA(FUNCIONARIAL /
LABORAL/ESTATUTARIO)

NS - PUESTO DE TRABAJO NO SINGULARIZADO
S - PUESTO DE TRABAJO SINGULARIZADO

POS[O] - OCUPADO

VAC[V] - VACANTE

PRO[VT] - VACANTE OCUPADO POR LT o FI
PRO[VQ] - VACANTE OCUPADO POR LF o FC
RES[R] - RESERVA

SUS[RT] - RESERVADO OCUPADO POR LT o FI
SUS[RO] - RESERVADO OCUPADO POR LF o FC

01 - ESCALA HABILITACION CARACTER ESTATAL
02 - ESCALA ADMINSTRACION GENERAL
03 - ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

A1 - Administracion del Estado y de Comunidades
Auténomas

A2 - Administracién del Estado y Administracién Local
A3- Administracion del Estado, Comunidades
Auténomas, Administracién Local

A4 - Otras Administraciones

A5 - Administracién propia

AE - Administracién del Estado

[*SL* - Salud Laboral]

[** Necesidades del servicio] -SPEIS-Servicio Prevencion Extincion de Incendios y Salvamento-
Por necesidades del servicio los trabajadores y las trabajadoras deberan prestar servicios fuera de su centro de trabajo habitual. El &mbito de actuacién del puesto es toda la provincia de Salamanca, sin perjuicio de
intervenciones puntuales en otros territorios en cumplimiento de la necesaria Cooperacion entre Administraciones.
El contenido generado en este listado obedece a los acuerdos alcanzados en mesa de negociacién y posterior aprobacién por acuerdo de pleno. Si se detectara alguna anomalia/errata, se subsanara en futuras

publicaciones posteriores.
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