Secretaria General

169.- INFORME PROPUESTA' SOBRE COMPATIBILIDAD PARA
ACTIVIDAD PRIVADA DE LA FUNCIONARIA D? M? DEL CARMEN
PINACHO IZQUIERDO.

Se da cuenta por el Sr. Secretario del siguienté dictamen de la Comisién
Informativa de Gobierno Interior, aprobado por unanimidad:

~ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: La funcionaria de esta Diputacion Provincial de Salamanca Diia.
Maria del Carmen Pinacho Izquierdo, con D.N.I. n® 12.743.303-S, presenta con fecha 30
de octubre de 2018, solicitud de autorizacidon de compatibilidad para la realizacion de
actividad privada consistente en:

Actividades de intervencion profesional, puntual y sin relacion contractual como
psicologa en situaciones de emergencias y catastrofes, situaciones de victimas de
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violencia de género en sede policial o judicial en el marco de actuacion del Colegio
Profesional de psicologos de Castilla y Leon.

Manifiesta que la referida actividad se llevara a cabo en periodo vespertino y
fuera de la jornada asignada en la Diputacién Provincial de Salamanca y que su
retribucion serd de conformidad con los honorarios estipulados por el Colegio Profesional
de Psicologia, siendo gratuito para las victimas objeto de la atencion.

y del Estatuto Bésico dei
Empleado Publlco Le 0f84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la funcién
publica en su parte. vi . la Ley 53!1984 de’ 26 de diciembre de lncompatlbllldades

Ia Ley ...-39',!2015 de 1 de octubre, del
dministraciones Publicas.

comprendido en el dmblto de
xusumunn aum uladcs ]‘)i‘l\d(

_ Afadiendo el artl'cul'b' 12 de la ":'misma normé que, en mngun caso, serd

en los asuntos en los que esté 1ntervm1end0 haya intervenido en los dos tltimos afios o
tenga que intervenir por razon del puesto publico.

Se incluyen en especial en esta incompatibilidad las actividades profesionales
prestadas a personas a quienes se esté obligado a atender en el desempeiio del puesto
publico.

TERCERA: EI articulo 9 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del Estado. de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes concreta que de
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acuerdo con lo dispuesto en los articulos primero, 3, y once, 1, de la Ley 53/1984, no sera
posible el reconocimiento de compatibilidad con actividades privadas, incluidas las de
caracter profesional, cuyo contenido se relacione directamente con los asuntos sometidos
a informe, decision, ayuda financiera o control en el Departamento, Organismo, Ente o
Empresa publicos a los que el interesado esté adscrito o preste sus servicios.

CUARTA: El articulo 16 de la Ley 53/1984 establece que no podra autorizarse
0 reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al personal eventual y al personal
laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a percibir del
apartado b) del articulo 24 del presente E tatuto cluyan el factor de incompatibilidad al
retribuido por arancel y al pe i o el sujeto a la relacion laboral de

caracter especial de alta direc

se constata que el puesto-que-desempefiala-solicitante tienen atribuida una Jornada
ordinaria, de lo que se deriva en la estructura retributiva de la Corporacion que carece del
factor de incompatibilid:

mtervmlendo, haya in
del puesto pﬁblic(;}_'.

Abstcnerse de realizar la. actmdad privada en cualquler franja horaria o
lemporal que commda con la orrespondlente a la de la prestacion de sus servicios

SEPTIMA: Todas las resoluciones de autorizaciéon o reconocimiento de

compatibilidad habran de hacerse constar en el registro de personal, siendo dicho
cumplimiento imprescindible para que puedan acreditarse o devengarse los
correspondientes haberes. -art.18 de la Ley 53/84.

OCTAVA: Corresponde la autorizacion o denegacion de la compatibilidad del
personal cuya actividad principal se desarrolle en esta Diputacion Provincial al Pleno de
la misma, competencia que ha sido objeto de delegacion por parte de este organo en la
Junta de Gobierno.
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Por todo ello y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 82.2 y 97 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en los articulos 57 y 61 del Reglamento Organico de la Diputacion
Provincial de Salamanca, se propone a la Comision Informativa de Gobierno interior a
los efectos de su traslado a la Junta de Gobierno, para que por delegacion el Pleno
Corporativo adopte la resolucion proce_dg_:_nte, la siguiente.

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO .- Autori-zar la compatibili d a la funcionaria de esta Diputaci()n
Provincial de Salamanca - ‘Maria _del Carmen ‘Pinacho Izquierdo, con D.N.I.
12.743.303-S, presenta con 30:-.de octubre de 2018, solicitud de autorizacion de
compatibilidad para la real i

violencia de g,enc_ro e_n sede po :arco de actuacion del Coleglo

Profesional de psicologos de Cas

SEGUNf)O..—.. La autorizaci

de compatibilidad concedida se encuentra
condicionada a: e

1°.-Abstenerse en la acti
contenido se relacione directament
financiera o control en el Departam

cl mteresado este adscnto o Ife

da de inter_vc;:n_i;jigfen cualquier asunto cuyo
tos sometidos a informe, decision, ayuda
ismo, Ente o Empresa publicos a los que
cios 0 en los asuntos en los que esté
0s aflos o tenga que intervenir por razon

2°.- Abstenerse de realizar la actmda ‘privada en cualquier franja horaria o
temporal que coincida c¢on la correspondlent,e a la de la prestacion de sus servicios
funcionariales en la actividad propia de su puesto pubhco

3°.- Abstenerse de inyocar o hacer uso de su condlclon publica para el ejercicio de
la actividad profesional privada.-

4°.- Cumplir de forma rigurosa las obligaciones que se deriven del puesto ptiblico
que tiene atribuida.

TERCERO.-La autorizacion de compatibilidad quedara sin efecto por el
cambio de puesto de trabajo que el empleado publico desarrolle en la Diputacion
Provincial de Salamanca.

CUARTO - Notificar la resolucion a los debidos efectos a la interesada y su
traslado a los archivos administrativos procedentes.”
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Con ausencia total de debate, el dictamen que antecede fue aprobado por

unanimidad de los de los nueve Diputados presentes, que son los que de hecho y de
derecho conforman la Junta de Gobierno.
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