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4.CIPSA
PTO. TRABAJO T.PER. C.D. Cadigo CE Importe CE T.PUES. F.PROV. GRUPO ESCALA SITUACION Adscr. Admén. Observaciones
CIPSA/1 - CENTRO INFORMATICO PROVINCIAL/11 - GERENCIA
[NGm PUESTOS: 3]
00021 DIRECTOR-GERENTE F 29 705 32.386,55 S LD A1 02/03 POS [O] A5
00055 DIRECTOR/A TECNICO/A DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION L 28 086 30.411,99 NS LD A1 VAC [V] A5
00029 ANALISTA-PROGRAMADOR L 23 708 13.807,58 NS CE A2 POS [O] A5
CIPSA/1 - CENTRO INFORMATICO PROVINCIAL/11 - GERENCIA/111 - ADMINISTRACION
[NGm PUESTOS: 3]
00046 SECRETARIO TECNICO F 25 717 19.986,21 S LD A1 01/02/03 VAC [V] A5
00032 JEFE UNIDAD ADMINISTRATIVA F 22 709 10.210,61 NS CE C1 02 PRO [VO] A5
00040 SECRETARIA-GERENCIA F 18 701 7.557,71 NS CcoO Cc1/C2 02/03 POS [O] A5
CIPSA/1 - CENTRO INFORMATICO PROVINCIAL/11 - GERENCIA/112 - APLICACIONES A TERCEROS
[NGm PUESTOS: 3]
00022 JEFE PROYECTO AREA GESTION FINANCIERA L 27 706 21.665,66 NS CE A1 POS [O] A5
00034 JEFE PROYECTO SIG L 22 711 31.788,38 NS CE C1 VAC [V] A5
00037 RESPONSABLE PLAN INFORMATICO MUNICIPAL L 18 713 27.151,87 NS CE c1/c2 VAC [V] A5
CIPSA/1 - CENTRO INFORMATICO PROVINCIAL/11 - GERENCIA/113 - SISTEMAS
[NGm PUESTOS: 6]
00043 JEFE PROYECTO INFORMATICA CORPORATIVA L 27 706 21.665,66 NS CE A1 POS [O] A5
00054 JEFE SERVICIO SISTEMAS Y COMUNICACIONES L 27 005 25.080,62 NS CE A1 VAC [V] A5
00025 COORDINADOR DE PROYECTOS L 25 717 19.986,21 NS CE A2 POS [O] A5
00027 ANALISTA-PROGRAMADOR L 23 708 13.807,58 NS CE A2 VAC [V] A5
00035 TECNICO SISTEMAS Y COMUNICACIONES L 22 712 13.807,58 NS C= @ POS [O] A5
00039 TECNICO SOPORTE INFORMATICO L 20 714 12.924,09 NS CE Cc1 POS [O] A5
CIPSA/1 - CENTRO INFORMATICO PROVINCIAL/11 - GERENCIA/114 - DESARROLLO
[NGm PUESTOS: 2]
00023 JEFE PROYECTO INFORMATICA CORPORATIVA L 27 706 21.665,66 NS CE A1 POS [O] A5
00031 ANALISTA-PROGRAMADOR L 23 708 13.807,58 NS CE A2 VAC [V] A5
CIPSA/1 - CENTRO INFORMATICO PROVINCIAL/11 - GERENCIA/119 - ADMINISTRACION ELECTRONICA
[NGm PUESTOS: 5]
00051 JEFE PROYECTO ADMINISTRACION ELECTRONICA L 27 706 21.665,66 NS CE A1 POS [O] A5
00052 COORDINADOR DE PROYECTOS L 25 717 19.986,21 NS CE A2 POS [O] A5
00028 ANALISTA-PROGRAMADOR L 23 708 13.807,58 NS C= A2 VAC [V] A5
00030 ANALISTA-PROGRAMADOR L 23 708 13.807,58 NS CE A2 VAC [V] A5
00050 AUXILIAR TECNICO DE ATENCION A USUARIOS DE ADMINISTRACION ELECTRONICA L 20 714 12.924,09 NS CE C1 POS [O] A5

Pagina



4.CIPSA

PTO. TRABAJO

R.P.T. - DIPUTACION DE SALAMANCA 2.025

F.PROV. GRUPO ESCALA

SITUACION

Diputacion
de Salamanca

Adscr. Admén. Observaciones

[NUm Total PUESTOS: 22]

T.PER. C.D. Cadigo CE Importe CE T.PUES.
Formas de provisiéon Tipos de personal Tipo de puesto Situacion
OT - OTRAS F - FUNCIONARIO NS - PUESTO DE TRABAJO NO SINGULARIZADO POS[O] - OCUPADO
C - CONCURSO FL - FUNCIONARIO/LABORAL

CE - CONCURSO - ESPECIFICO
CP - CONCURSO - ORDINARIO
LD - LIBRE DESIGNACION

Observaciones

L - LABORAL

E - EVENTUAL-DESIGNACION EMPLEO
| - INDISTINTA(FUNCIONARIO /
LABORAL/ESTATUTARIO)

S - PUESTO DE TRABAJO SINGULARIZADO

VAC[V] - VACANTE

PRO[VT] - VACANTE OCUPADO POR LT o FI
PRO[VQ] - VACANTE OCUPADO POR LF o FC
RES[R] - RESERVA

SUS[RT] - RESERVADO OCUPADO POR LT o FI
SUS[RO] - RESERVADO OCUPADO POR LF o FC

Adscripcién cuerpos y escalas

Adscripcion administracion

01 - ESCALA HABILITACION CARACTER ESTATAL
02 - ESCALA ADMINSTRACION GENERAL

03 - ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

A1 - Administracion del Estado y de Comunidades
Auténomas

A2 - Administracién del Estado y Administracién Local
A3- Administracion del Estado, Comunidades
Auténomas, Administraciéon Local

A4 - Otras Administraciones

A5 - Administracién propia

AE - Administracién del Estado

[*SL* - Salud Laboral]

[** Necesidades del servicio] -SPEIS-Servicio Prevencion Extincion de Incendios y Salvamento-

Por necesidades del servicio los trabajadores deberan prestar servicios fuera de su centro de trabajo habitual. El &mbito de actuacion del puesto es toda la provincia de Salamanca, sin perjuicio de intervenciones
puntuales en otros territorios en cumplimiento de la necesaria Cooperacion entre Administraciones.
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